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Conselleria de Sanitat

ORDE 2/2013, de 7 de juny, de la Conselleria de Sanitat,
per la qual es regula el procediment per a la jubilacio for-
cosa, la prolongacio de la permanéncia en el servici actiu
i la jubilacio voluntaria del personal adscrit a les institu-
cions sanitaries dependents de la Conselleria de Sanitat.
[2013/6059]

PREAMBUL

L’article 26 i la disposicié transitoria séptima de la Llei 55/2003, de
16 de desembre, de I’Estatut Marc del Personal Estatutari dels Servicis
de Salut (en avant, EM), van introduir innovacions importants en mate-
ria de jubilacid, que es traduixen en la reduccio de I’edat de jubilacio
forgosa del personal estatutari de 70 anys a 65 anys. No obstant aixo,
s’establixen uns suposits que possibiliten, en determinades circumstan-
cies, prolongar la permanéncia en el servici actiu:

a) L’article 26.3 de I’EM preveu el cas en qué es pot prorrogar el
servici actiu —a instancia de la persona interessada— quan en el moment
de complir I’edat de jubilacio forcosa li falten sis anys o menys de cotit-
zaci6 per a tindre dret a la pensi6 de jubilacid. Esta prorroga no pot
prolongar-se més enlla del dia en que la persona interessada complete
el temps de cotitzacio necessari per a tindre dret a la pensio de jubilacio,
siga quin siga el seu import. La concessio de la prorroga esta supeditada
al fet d’acreditar que té la capacitat funcional necessaria per a exercir
la professio o realitzar les activitats corresponents al seu nomenament.

b) La disposicio transitoria septima de I’EM va establir un réegim
transitori de jubilacid que permetia que el personal estatutari fix que a la
entrada en vigor d’esta llei haguera complit els 60 anys d’edat poguera
prolongar 1’edat de jubilacio, una vegada complits els 65 anys d’edat,
fins a aconseguir els 35 anys de cotitzacio a la Seguretat Social, amb
el limit de 70 anys d’edat, sempre que quede acreditada la capacitat
funcional necessaria per a exercir la professioé o exercir les funcions cor-
responents al seu nomenament. El dia 18 de desembre de 2008 va deixar
de tindre vigencia este suposit de prolongacié del servici actiu atés que
ja han transcorregut cinc anys des de ’entrada en vigor d’esta llei.

¢) En el paragraf segon de ’article 26 de I’EM es preveu que la per-
sona interessada puga sol-licitar prolongar la permanéncia en el servici
actiu fins que complisca 70 anys d’edat, sempre que quede acreditat
que té la capacitat funcional per a exercir el lloc de treball. La prorroga
ha de ser autoritzada pel servici de salut depenent de les necessitats de
I’organitzacio, articulades en el marc dels plans d’ordenacio6 de recursos
humans definits en I’article 13 de I’EM.

Basant-se en I’esmentada normativa, les Instruccions de 3 d’abril
de 2006, del director gerent de 1’ Agéncia Valenciana de Salut (AVS),
van regular els casos i els procediments sobre la jubilacié i la prolonga-
cid del servici actiu del personal estatutari de I’ Agéncia Valenciana de
Salut, a compte de I’aprovaci6 futura d’un pla d’ordenacié de recursos
humans que determinara les necessitats de 1’organitzaci6 que s’hague-
ren de tindre en compte per a avaluar les sol-licituds de prolongacio del
servici actiu formulades a ’empara del paragraf segon de 1’article 26.2
de ’EM.

Encara que la relaci6 juridica estatutaria és la situacié preeminent
en I’ambit sanitari, hem de tindre en compte que també¢ esta adscrit i
realitza la seua activitat en una instituci6 sanitaria personal funciona-
ri de I’ Administracio de la Generalitat, la gestio del qual té atribuida
la Conselleria de Sanitat i que, per tant, es regix per la Llei 10/2010,
de 9 de juliol, d’Ordenaci6 i Gestié de la Funcié Publica Valenciana
(LOGFPV), atenent les disposicions reglamentaries especifiques de
desplegament d’esta dictades com a conseqiiéncia de les peculiaritats
propies d’este ambit (article 4.5), i correspon també a la Conselleria de
Sanitat elaborar els instruments de planificaci6 d’este personal que haja
d’aprovar el Consell (apartats 1.e i 2 de I’article 9 i article 45).

L’article 63 de la LOGFPV establix que la jubilacio forgosa dels
funcionaris inclosos en el seu ambit d’aplicacié es declarara d’ofici en
complir I’edat legalment establida, amb la possibilitat que, a sol-licitud
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PREAMBULO

El articulo 26 y la disposicion transitoria séptima de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud (en adelante, EM) introdujeron innovaciones impor-
tantes en materia de jubilacion, que se traducen en la reduccion de la
edad de jubilacion forzosa del personal estatutario de 70 afios a 65 afios.
No obstante, se establecen unos supuestos que posibilitan, en determi-
nadas circunstancias, prolongar la permanencia en el servicio activo:

El articulo 26.3 del EM prevé el supuesto en que se puede prorrogar
el servicio activo —a instancia de la persona interesada— cuando en el
momento de cumplir la edad de jubilacion forzosa le falten seis afios o
menos de cotizacion para tener derecho a la pension de jubilacion. Esta
prorroga no puede prolongarse mas alla del dia en que la persona inte-
resada complete el tiempo de cotizacion necesario para tener derecho
a la pension de jubilacion, sea cual sea su importe. La concesion de la
prorroga esta supeditada al hecho de acreditar que tiene la capacidad
funcional necesaria para ejercer la profesion o desarrollar las activida-
des correspondientes a su nombramiento.

La disposicion transitoria séptima del EM establecié un régimen
transitorio de jubilacion que permitia que el personal estatutario fijo
que a la entrada en vigor de esta ley hubiera cumplido 60 afios de edad
pudiera prolongar la edad de jubilacion, una vez cumplidos los 65 afios
de edad, hasta alcanzar los 35 afios de cotizacion a la Seguridad Social,
con el limite de 70 afios de edad, siempre que quedase acreditada la
capacidad funcional necesaria para ejercer la profesion o desarrollar las
funciones correspondientes a su nombramiento. El dia 18 de diciembre
de 2008 dejo de tener vigencia este supuesto de prolongacion del ser-
vicio activo al haber transcurrido cinco afios desde la entrada en vigor
de esta ley.

En el parrafo segundo del articulo 26 del EM se prevé que la per-
sona interesada pueda solicitar prolongar la permanencia en el servicio
activo hasta que cumpla 70 afios de edad, siempre que quede acreditado
que tiene la capacidad funcional para desempeiiar el puesto de trabajo.
La prérroga debe ser autorizada por el Servicio de Salud dependiendo
de las necesidades de la organizacion, articuladas en el marco de los
planes de ordenacion de recursos humanos definidos en el articulo 13
del EM.

En base a dicha normativa, las Instrucciones de 3 de abril de 2006,
del director gerente de la Agencia Valenciana de Salud (AVS), regu-
laron los supuestos y procedimientos sobre jubilacion y prolongacion
del servicio activo del personal estatutario de la Agencia Valenciana de
Salud, a expensas de la aprobacion futura de un Plan de Ordenacion de
Recursos Humanos que determinase las necesidades de la organizacion
que se hubieran de tener en cuenta para evaluar las solicitudes de pro-
longacion del servicio activo formuladas al amparo del parrafo segundo
del articulo 26.2 del EM.

Siendo la relacion juridica estatutaria la preminente en el ambito
sanitario, debemos tener en cuenta que también estd adscrito y desa-
rrolla su actividad en una institucion sanitaria, personal funcionario
de la Administracion de la Generalitat cuya gestion tiene atribuida la
Conselleria de Sanidad y que, por tanto, se rige por la Ley 10/2010, de
9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana
(LOGFPV), atendiendo a las disposiciones reglamentarias especificas
de desarrollo de la misma dictadas como consecuencia de las peculiari-
dades propias de dicho ambito (articulo 4.5), correspondiendo también
a la Conselleria de Sanidad elaborar los instrumentos de planificacion
de este personal que deba aprobar el Consell (articulo 9 apartados 1.e)
y 2 y articulo 45).

En el articulo 63 de la LOGFPV se establece que la jubilacion for-
zosa de los funcionarios incluidos en su &mbito de aplicacion se declara-
ra de oficio al cumplir la edad legalmente establecida, con la posibilidad
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de I’interessat, I’ Administracio resolga de forma motivada I’acceptacio
o la denegacid de prolongacio de la permanéncia en el servici actiu, com
a maxim fins que es complisquen els 70 anys d’edat.

Aixi mateix, esta adscrit i exercix la seua activitat en una institucio
sanitaria, sota la potestat organitzativa i de gestio de la Conselleria de
Sanitat, personal funcionari procedent de transferéncies de 1’Estat i de
diverses corporacions locals, a qué resultara d’aplicacio 1’Estatut Marc
i la normativa que el desplega en els termes establits en Iarticle 2.3 de
I’EM.

La norma reguladora de les bases comunes del régim juridic de
tot el personal, estatutari i funcionari, nomenat anteriorment —la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public (EBEP)—
disposa en I’article 67.3 que la jubilaci6 forgosa es declarara d’ofici en
complir el funcionari els seixanta-cinc anys d’edat i que la prolongacid
de la permanéncia en el servici actiu com a maxim fins que es com-
plisquen setanta anys d’edat, a peticié de I’interessat, sera acceptada
o denegada per I’administraci6 publica competent de forma motivada.

Amb I’entrada en vigor, el passat 1 de gener de 2013, de la Llei
27/2011, d’1 d’agost, sobre actualitzacid, adequacio i modernitzaci6 del
sistema de la Seguretat Social, que ha establit gradualment unes noves
edats de jubilacio i periodes de cotitzaci6 fins a aconseguir els 67 anys,
’edat de jubilacio forcosa del personal estatutari i funcionari inclos en
el régim general de Seguretat Social ha de determinar-se actualment
d’acord amb la previsio de I’article 11.1 del Reial Decret Llei 20/2012,
de 13 de juliol, de mesures per a garantir 1’estabilitat pressupostaria i
de foment de la competitivitat, que disposa que, amb independéncia de
I’edat legal de jubilacio forgosa establida en 1’article 67.3 de I’EBEP,
’edat de la jubilacié forcosa del personal funcionari inclos en el regim
general de Seguretat Social sera, en tot cas, la que prevegen les normes
reguladores de 1I’esmentat régim per a I’accés a la pensio de jubilaci6 en
la modalitat contributiva sense coeficient reductor per rad de 1’edat. Per
tant, I’edat de jubilacio forgosa establida en 65 anys per ’article 67.3 de
I’EBEP sera d’aplicaci6 als funcionaris inclosos en el régim de classes
passives, en no haver sigut afectat per la Llei 27/2011, d’1 d’agost.

D’altra banda, la disposicié derogatoria inica del Reial Decret Llei
20/2012, de 13 de juliol, ha suprimit la modalitat de jubilacié voluntaria
parcial dels funcionaris ptblics que s’establia en la lletra d) de 1’apartat
1 de l’article 67 de I’EBEP i, per tant, la mateixa previsio establida en
I’article 26.4 de I’EM per al personal estatutari.

L’article 63 de la LOGFPV s’ha adaptat a la nova normativa basica
en materia de jubilacié dels funcionaris establida en I’EBEP suprimint
la modalitat de jubilaci6 voluntaria parcial, per mitja del Decret Llei
6/2012, de 28 de setembre, del Consell, de desplegament i aplicacid de
les disposicions incloses en I’esmentat Reial Decret Llei 20/2012, de
13 de juliol.

Com que els elements essencials de la jubilacio estan regulats en els
mateixos termes per al personal estatutari, per al personal funcionari de
la Generalitat i per al personal funcionari transferit en les respectives
lleis especifiques d’aplicacid, de conformitat amb els preceptes esmen-
tats anteriorment, resultava procedent que tant el personal estatutari com
el personal funcionari adscrit a les institucions sanitaries dependents de
la Conselleria de Sanitat foren incorporats al mateix instrument técnic
d’ordenaci6 del personal i, en conseqiiéncia, des de la seua entrada en
vigor, els foren aplicats els mateixos procediments per a la declaracid
de jubilaci6 forgosa i, si és el cas, els mateixos suposits determinants de
la prolongaci6 del servici actiu.

Per tant, en execuci6 de les previsions normatives anteriorment
exposades, s’ha aprovat el Pla d’Ordenacié de Recursos Humans de
les institucions sanitaries de la Conselleria de Sanitat, que en ’annex II
establix les previsions oportunes en materia de jubilacio dels esmentats
col-lectius que presten servicis en les institucions sanitaries dependents
de la Conselleria de Sanitat. Segons la normativa assenyalada, la regla
general 1 automatica d’aplicacio sera la jubilacié for¢osa del personal
estatutari i funcionari quan complisca 1’edat legalment establida. Este
acte declaratiu, reglat i obligat, esta subjecte a dos excepcions: la que es
basa en el fet de permetre al personal completar el periode de cotitza-
ci6 necessari per a tindre dret a pensio de jubilacid, sempre que quede
acreditada la seua capacitat psiquicofisica per a realitzar les activitats

de que, a solicitud del interesado, la administracion resuelva de forma
motivada la aceptacion o denegacion de prolongacion de la permanencia
en el servicio activo, como maximo, hasta que se cumplan los 70 afios
de edad.

Asimismo, esta adscrito y desarrolla su actividad en una institucion
sanitaria, bajo la potestad organizativa y de gestion de la Conselleria de
Sanidad, personal funcionario procedente de transferencias del Estado y
de diversas corporaciones locales, al que resultara de aplicacion el Esta-
tuto Marco y su normativa de desarrollo en los términos establecidos en
el articulo 2.3 del EM.

La norma reguladora de las bases comunes del régimen juridico de
todo el personal, estatutario y funcionario, nombrada anteriormente— la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico
(EBEP)- dispone en su articulo 67.3 que la jubilacion forzosa se decla-
rara de oficio al cumplir el funcionario los sesenta y cinco afios de edad
y que la prolongacion de la permanencia en el servicio activo como
maximo hasta que se cumpla setenta anos de edad, a peticion del inte-
resado se aceptara o denegara por la administracion publica competente
de forma motivada.

Con la entrada en vigor, el pasado 1 de enero de 2013, de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion
del sistema de Seguridad Social, que ha venido a establecer gradualmente
unas nuevas edades de jubilacion y periodos de cotizacion hasta alcan-
zar los 67 afios, la edad de jubilacion forzosa del personal estatutario
y funcionario incluido en el régimen general de seguridad social ha de
determinarse actualmente a la luz de la prevision del articulo 11.1 del
Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, que dispone
que, con independencia de la edad legal de jubilacion forzosa establecida
en el articulo 67.3 EBEP, la edad de la jubilacion forzosa del personal
funcionario incluido en el régimen general de Seguridad Social ser, en
todo caso, la que prevean las normas reguladoras de dicho régimen para
el acceso a la pension de jubilacion en su modalidad contributiva sin
coeficiente reductor por razén de la edad. Por tanto, la edad de jubilacion
forzosa, establecida en 65 afios por el articulo 67.3 del EBEP, se aplicara
a los funcionarios incluidos en el Régimen de Clases Pasivas, al no haber
sido afectado por la Ley 27/2011, de 1 de agosto.

Por su parte, la disposicion derogatoria tinica del Real del Decreto
Ley 20/2012, de 13 de julio, ha suprimido la modalidad de jubilacion
voluntaria parcial de los funcionarios publicos que se establecia en la
letra d) del apartado 1 del articulo 67 del EBEP y por ende, la misma
prevision establecida en el articulo 26.4 del EM para el personal esta-
tutario.

El articulo 63 de la LOGFPV se ha adaptado a la nueva normati-
va basica en materia de jubilacion de los funcionarios establecida en
el EBEP, suprimiendo la modalidad de jubilacién voluntaria parcial,
mediante el Decreto-ley 6/2012, de 28 de septiembre, del Consell, de
desarrollo y aplicacion de las disposiciones incluidas en el citado Real
Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio.

Como quiera que los elementos esenciales de la jubilacion estan regu-
lados en los mismos términos para el personal estatutario, para el personal
funcionario de la Generalitat y para el personal funcionario transferido
en las respectivas leyes especificas de aplicacion, de conformidad con
los preceptos citados anteriormente, resultaba procedente que tanto el
personal estatutario como el personal funcionario adscrito a las institu-
ciones sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad fueran incor-
porados al mismo instrumento técnico de ordenacion del personal y en
consecuencia, desde su entrada en vigor, les fueran aplicados los mismos
procedimientos para la declaracion de jubilacion forzosa y, en su caso, los
mismos supuestos determinantes de la prolongacion del servicio activo.

Asi pues, en ejecucion de las previsiones normativas anteriormente
expuestas, se ha aprobado el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos
de las instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad que en su
anexo Il establece las oportunas previsiones en materia de jubilacion
de los referidos colectivos que prestan servicios en las instituciones
sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad. A tenor de la nor-
mativa sefialada, la regla general y automatica de aplicacion sera la
jubilacion forzosa del personal estatutario y funcionario al cumplimien-
to de la edad legalmente establecida. Este acto declarativo, reglado y
obligado, esta sujeto a dos excepciones: la que se basa en permitir al
personal completar el periodo de cotizacion necesario para causar dere-
cho a pension de jubilacion, siempre que quede acreditada su capaci-


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 7042 / 10.06.2013

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

17115

corresponents; i aquella altra que, a fi d’afavorir una millor organitzacid
dels servicis publics, amb la sol-licitud prévia de I’interessat, perme-
tra prolongar la seua permanencia en el servici actiu fins als 70 anys
com a maxim, per mitja de I’oportuna autoritzacié administrativa, amb
acreditacid prévia de la capacitat funcional necessaria per a realitzar
les activitats corresponents i sempre que hi haja una necessitat organit-
zativa i/o assistencial que ho justifique, la qual ha de fixar els criteris
o els aspectes de caracter organitzatiu i assistencial que s’han de tindre
en compte per a determinar en cada cas concret la concurréncia o no
d’esta necessitat.

Aixi, establit el marc substantiu de la matéria que ens ocupa pel Pla
d’Ordenacié de Recursos Humans de les institucions sanitaries de la
Conselleria de Sanitat, cal establir el procediment que permeta aplicar
les previsions esmentades.

En virtut de tot el que s’ha expressat anteriorment, de conformitat
amb el que establixen els articles 28.e) 1 37 de la Llei 5/1983, de 30 de
desembre, del Consell, d’acord amb les competéncies atribuides per
la Llei 3/2003, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Ordenacié Sanitaria
de la Comunitat Valenciana 1 el Decret 191/2012, de 21 de desembre,
del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional de la
Conselleria de Sanitat i es regulen els organs de gestié de I’ Agencia
Valenciana de Salut, i amb I’informe previ de I’Advocacia General de
la Generalitat Valenciana,

ORDENE

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

1. Esta orde té per objecte la regulacio dels procediments que s’han
de seguir per a la jubilaci6 forgosa per compliment de I’edat prevista
legalment, per a la prolongaci6 de la permanéncia en el servici actiu i
per a la jubilacid voluntaria total del personal estatutari i funcionari que
es trobe adscrit a les institucions sanitaries dependents de la Conselleria
de Sanitat, de conformitat amb les respectives normes legals especifi-
ques d’aplicacid a cada un dels esmentats col-lectius i de les previsi-
ons sobre esta matéria contingudes en 1’annex II del Pla d’Ordenacio
de Recursos Humans del personal adscrit a les institucions sanitaries
dependents de la Conselleria de Sanitat.

2. Aixi mateix, esta orde establix el procediment que permet que
les resolucions per les quals es va autoritzar al personal estatutari la
prolongacid de la permaneéncia en el servici actiu, per aplicacio de la
instruccid quinta de les Instruccions de 3 d’abril de 2006, del director
gerent de I’AVS, que estaven condicionades a les especificacions d’un
pla d’ordenaci6 de recursos humans, puguen ser novament valorades
d’acord amb les previsions sobre esta matéria contingudes en I’annex
II del Pla d’Ordenacio de Recursos Humans del personal adscrit a les
institucions sanitaries dependents de la Conselleria de Sanitat.

3. El que disposa esta orde no sera d’aplicaci6 als procediments
per a la jubilacié forgosa, per a la prolongacié de la permanéncia en el
servici actiu i per a la jubilaci6 voluntaria del personal funcionari de
la Generalitat destinat en servicis centrals i direccions territorials de la
Conselleria de Sanitat.

4. En tot alld que no preveu esta orde, sera d’aplicacio el que dis-
posa el titol VI de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juri-
dic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu.

Article 2. Organs competents

1. La resolucié dels procediments de jubilacié forgosa, dels proce-
diments de prolongacié de permanencia en el servici actiu i les seues
prorrogues, i de jubilaci6 voluntaria correspondra, per delegacié del
director gerent de I’ Agéncia Valenciana de Salut, als directors gerents
dels departaments de Salut, al director del consorci, als directors dels
hospitals de la Malva-rosa i Ontinyent, als dels hospitals d’atencio
a cronics i de llarga estada, als comissionats i als altres directors de
centres supradepartamentals o no departamentals, respecte al personal
adscrit.

Les resolucions que es dicten en els esmentats procediments posen
fi a la via administrativa. Els recursos administratius de reposicio que
s’hi interposen els resoldra el director general de Recursos Humans de

dad psiquico-fisica para desarrollar las actividades correspondientes; y
aquella otra que, con el fin de favorecer una mejor organizacion de los
servicios publicos, previa solicitud del interesado, permitira prolongar
su permanencia en el servicio activo hasta los 70 afios como maximo,
por medio de la oportuna autorizacion administrativa, previa acredita-
cion de la capacidad funcional necesaria para desarrollar las actividades
correspondientes y siempre que exista una necesidad organizativa y/o
asistencial que lo justifique, fijandose los criterios o aspectos de caracter
organizativo y asistencial que se han de tener en cuenta para determinar
en cada caso concreto la concurrencia o no de tal necesidad.

Asi establecido el marco sustantivo de la materia que nos ocupa
por el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos de las instituciones
sanitarias de la Conselleria de Sanidad, resulta preciso establecer el
procedimiento que permita aplicar las previsiones citadas.

En virtud de todo lo anterior, de conformidad con lo establecido en
los articulos 28.e) y 37 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Con-
sell, de acuerdo con las competencias atribuidas por la Ley 3/2003, de
6 de febrero, de la Generalitat, de Ordenacion Sanitaria de la Comunitat
Valenciana y el Decreto 191/2012, de 21 de diciembre, del Consell, por
el que se aprueba el Reglamento Orgénico y Funcional de 1a Conselleria
de Sanidad y se regulan los 6rganos de gestion de la Agencia Valenciana
de Salud y, previo informe de la Abogacia General de la Generalitat
Valenciana,

ORDENO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. La presente orden tiene por objeto la regulacion de los procedi-
mientos que deben seguirse para la jubilacion forzosa por cumplimiento
de la edad prevista legalmente, para la prolongacion de la permanencia
en el servicio activo y para la jubilacion voluntaria total del personal
estatutario y funcionario que se halle adscrito a las instituciones sanita-
rias dependientes de la Conselleria de Sanidad, de conformidad con las
respectivas normas legales especificas de aplicacion a cada uno de los
referidos colectivos y de las previsiones sobre esta materia contenidas
en el anexo II del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del perso-
nal adscrito a las instituciones sanitarias dependientes de la Conselleria
de Sanidad.

2. Asimismo, la presente orden establece el procedimiento que per-
mita que las resoluciones por las que se autorizo al personal estatutario
la prolongacion de la permanencia en el servicio activo, por aplicacion
de la instruccion quinta de las Instrucciones de 3 de abril de 2006, del
director gerente de la Agencia Valenciana de Salud, que estaban condi-
cionadas a la especificaciones de un Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos, puedan ser de nuevo valoradas de acuerdo con las previsio-
nes sobre esta materia contenidas en el anexo II del Plan de Ordenacion
de Recursos Humanos del personal adscrito a las instituciones sanitarias
dependientes de la Conselleria de Sanidad.

3. Lo dispuesto en esta orden no sera de aplicacion a los procedi-
mientos para la jubilacion forzosa, para la prolongacion de la perma-
nencia en el servicio activo y para la jubilacion voluntaria del personal
funcionario de la Generalitat destinado en servicios centrales y direc-
ciones territoriales de la Conselleria de Sanidad.

4. En lo no previsto en la presente orden, resultara de aplicacion lo
dispuesto en el Titulo VI de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 2. Organos competentes

1. La resolucion de los procedimientos de jubilacion forzosa, de los
procedimientos de prolongacion de permanencia en el servicio activo y
sus prorrogas y de jubilacion voluntaria correspondera, por delegacion
del director gerente de la Agencia Valenciana de Salud, a los directores
gerentes de los departamentos de salud, al director del Consorcio, a los
directores de los Hospitales Malva-rosa y Ontinyent, los de los Hospi-
tales de Atencion a cronicos y de larga estancia, los Comisionados, los
demas directores de centros supradepartamentales o no departamentales,
respecto al personal adscrito.

Las resoluciones que recaigan en los citados procedimientos ponen
fin a la via administrativa. Los recursos administrativos de reposicion
que se interpongan seran resueltos por el director general de Recursos
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la Sanitat, per delegaci6 del director gerent de 1’Ageéncia Valenciana
de Salut.

2. La iniciaci6 i la resoluci6 dels procediments de jubilacié forgosa,
aixi com la resolucid dels procediments de prolongaci6 de permanéncia
en el servici actiu i les seues prorrogues i de jubilacié voluntaria, cor-
respondra, per delegacio del subsecretari de la Conselleria de Sanitat,
als directors dels centres de Salut Publica, respecte al personal adscrit.

Les resolucions que es dicten en els esmentats procediments posen
fi a la via administrativa. Els recursos administratius de reposicié que
s’hi interposen els resoldra el director general de Recursos Humans de
la Sanitat, per delegacio del subsecretari de la Conselleria de Sanitat.

Article 3. Jubilacio for¢osa per compliment de [’edat legalment esta-
blida

1. Els organs competents declararan la jubilacio forcosa del perso-
nal estatutari i del personal funcionari inclos en el régim general de la
Seguretat Social en la data en qué ’interessat complisca 1’edat que es
preveu en I’article 161.1.a) en relacié amb la disposicid transitoria vint
del Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei General de la Seguretat Social, per a ’accés a la
pensid de jubilacid en la modalitat contributiva sense coeficient reductor
per rad de I’edat, o aquella edat que prevegen les normes reguladores de
I’esmentat régim en cada moment.

2. La jubilacié forgosa del personal funcionari inclos en el régim de
classes passives la declarara I’0organ competent en la data en que I’in-
teressat complisca els 65 anys d’edat, o aquella edat que prevegen les
normes reguladores de I’esmentat régim en cada moment.

Article 4. Procediment

1. Iniciaci6 i instruccio

El procediment de jubilaci6 for¢osa per compliment de 1’edat legal-
ment establida s’iniciara per mitja de comunicacio al personal, la qual
haura de ser remesa amb tres mesos d’antelacié al compliment de 1’edat
de jubilaci6 for¢osa determinada de conformitat amb 1’article anterior.

La comunicaci6 d’inici del procediment enunciara les opcions
segiients que, en cada cas, podra exercir I’interessat, per mitja de la pre-
sentaci6 de la corresponent sollicitud; indicara els terminis per a aix9,
la documentaci6 que cal adjuntar i el lloc, de conformitat amb el model
inclos en I’annex d’esta orde:

a) Que la jubilaci6 for¢osa es faca efectiva en la data de compli-
ment dels 65 anys d’edat, per complir el periode de cotitzacid exigit per
la legislacié vigent en el corresponent exercici als efectes que li siga
reconegut el dret a la pensi6 de jubilaci6 sense coeficient reductor per
rad de I’edat.

b) Que la jubilacio forgosa es faga efectiva en la data de compliment
de I’edat que en cada exercici corresponga als efectes que se li siga
reconegut el dret a la pensid de jubilacié sense coeficient reductor per
rad de I’edat.

¢) La prolongaci6 de la permanéncia en el servici actiu per adquisi-
ci6 de drets de pensid de jubilacid, a I’empara del que preveu 1’apartat
2.A de I’annex II del Pla d’Ordenaci6 de Recursos Humans del perso-
nal adscrit a les institucions sanitaries dependents de la Conselleria de
Sanitat.

d) La prolongacié de la permanéncia en el servici actiu fins a, com a
maxim, els 70 anys d’edat, justificada en raons organitzatives i/0 assis-
tencials, a I’empara del que preveu 1’apartat 2.B de 1’annex II del Pla
d’Ordenaci6 de Recursos Humans del personal adscrit a les institucions
sanitaries dependents de la Conselleria de Sanitat.

e) La suspensid del procediment de jubilaci6 forgosa, per trobar-
se ’interessat en situacié administrativa diferent de la d’actiu, fins al
moment en qué sol-licite la reincorporacio o el reingrés al servici actiu
i, com a maxim, fins als 70 anys d’edat.

Les opcions recollides en les lletres d) i e) no podran ser exercides
pel personal estatutari i funcionari que, de conformitat amb la normativa
vigent o que es dicte en el futur, pertanga a categories professionals

Humanos de la Sanidad, por delegacion del director gerente de la Agen-
cia Valenciana de Salud.

2. La iniciacion y resolucion de los procedimientos de jubilacion
forzosa, asi como la resolucion de los procedimientos de prolongacion
de permanencia en el servicio activo y sus prorrogas y de jubilacion
voluntaria, corresponderd, por delegacion del subsecretario de la Con-
selleria de Sanidad, a los directores de los centros de salud publica,
respecto al personal adscrito.

Las resoluciones que recaigan en los citados procedimientos ponen
fin a la via administrativa. Los recursos administrativos de reposicion
que se interpongan seran resueltos por el director general de Recursos
Humanos de la Sanidad, por delegacion del subsecretario de la Conse-
lleria de Sanidad.

Articulo 3. Jubilacion forzosa por cumplimiento de la edad legalmente
establecida

1. Los organos competentes declararan la jubilacion forzosa del
personal estatutario y del personal funcionario incluido en el régimen
general de seguridad social en la fecha en que el interesado cumpla la
edad que se prevé en el articulo 161.1 a) en relacion con la disposi-
cion transitoria vigésima del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, para el acceso a la pension de jubilacion en su
modalidad contributiva sin coeficiente reductor por razén de la edad, o
aquella edad que prevean las normas reguladoras de dicho régimen en
cada momento.

2. La jubilacion forzosa del personal funcionario incluido en el
régimen de clases pasivas, sera declarada por el érgano competente
en la fecha en que el interesado cumpla los 65 afios de edad, o aquella
edad que prevean las normas reguladoras de dicho régimen en cada
momento.

Articulo 4. Procedimiento

1. Iniciacion e instruccion

El procedimiento de jubilacion forzosa por cumplimiento de la edad
legalmente establecida se iniciarda mediante comunicacion al personal,
que debera serle remitida con tres meses de antelacion al cumplimiento
de la edad de jubilacion forzosa determinada de conformidad con el
articulo anterior.

La comunicacion de inicio del procedimiento enunciard las siguien-
tes opciones que, en cada caso, podra ejercer el interesado, mediante la
presentacion de la correspondiente solicitud; indicara los plazos para
ello, la documentacion que se deba acompaiiar y el lugar, de conformi-
dad con el modelo incluido en el anexo de la presente orden:

a) Que la jubilacion forzosa se haga efectiva en la fecha de cum-
plimiento de los 65 afios de edad, por cumplir el periodo de cotizacion
exigido por la legislacion vigente en el correspondiente ejercicio a efec-
tos de que se le sea reconocido el derecho a la pension de jubilacion sin
coeficiente reductor por razon de la edad.

b) Que la jubilacion forzosa se haga efectiva en la fecha de cumpli-
miento de la edad que en cada ejercicio corresponda a efectos de que se
le sea reconocido el derecho a la pension de jubilacion sin coeficiente
reductor por razoén de la edad.

¢) La prolongacion de la permanencia en el servicio activo por
adquisicion de derechos de pension de jubilacion, al amparo de lo
previsto en el aparatado 2 A) del anexo II del Plan de Ordenacion de
Recursos Humanos del personal adscrito a las instituciones sanitarias
dependientes de la Conselleria de Sanidad.

d) La prolongacion de la permanencia en el servicio activo hasta,
como maximo los 70 afios de edad, justificada en razones organizati-
vas y/o asistenciales, al amparo de lo previsto en el aparatado 2 B) del
anexo II del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del personal
adscrito a las instituciones sanitarias dependientes de la Conselleria de
Sanidad.

e) La suspension del procedimiento de jubilacion forzosa, por
encontrarse el interesado en situacion administrativa distinta a la de
activo, hasta el momento en que solicite la reincorporacion o el reingre-
so al servicio activo y, como maximo, hasta los 70 afios de edad.

Las opciones recogidas en las letras d) y €) no podran ser ejercidas
por el personal estatutario y funcionario que, de conformidad con la
normativa vigente o que se dicte en el futuro, pertenezca a categorias
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declarades a extingir o ocupe places o llocs declarats a amortitzar, inde-
pendentment del seu sistema de retribucions.

El personal funcionari inclos en el regim de classes passives podra
exercir I’opcid recollida en la lletra c), a ’empara del que establix 1’arti-
cle 28.2.a) del Reial Decret Legislatiu 670/1987, de 30 d’abril, pel qual
s’aprova el text refos de Llei de Classes Passives de 1’Estat.

2. Resolucio

En funcié de la sol‘licitud formulada, la resoluci6 que es comunica-
ra a ’interessat ha de tindre el contingut segiient:

a) En el cas que la sol'licitud presentada per I’interessat siga la de
les lletres a) 1 b) de 1’apartat anterior, es dictara la corresponent reso-
luci6 de jubilaci6 forgosa, especificant la data en que es fara efectiva.

b) Quan I’interessat sollicite la prolongacié de la permanéncia en
el servici actiu per adquisici6 de drets de pensid de jubilacid, de confor-
mitat amb I’apartat 2.A de ’annex II del Pla d’Ordenacié de Recursos
Humans de les institucions sanitaries de la Conselleria de Sanitat, es
dictara una resolucid on sera declarada la suspensio del procediment de
jubilaci6 forgosa per compliment de I’edat legalment establida i I’inici
del corresponent procediment.

¢) Quan I’interessat sol-licite la prolongaci6 de la permanéncia en el
servici actiu, com a maxim fins als 70 anys d’edat, justificada en raons
organitzatives i/0 assistencials, de conformitat amb 1’apartat 2.B de I’an-
nex Il del Pla d’Ordenacié de Recursos Humans de les institucions sani-
taries de la Conselleria de Sanitat, es dictara una resolucio6 on es declare
la suspensi6 del procediment de jubilaci6 forgosa per compliment de
I’edat legalment establida i I’inici del corresponent procediment.

d) Quan I’interessat sol-licite la suspensié del procediment de jubi-
laci6 forgosa, per trobar-se en situacié administrativa diferent de la
d’actiu, es dictara una resoluci6 de suspensio del procediment de jubi-
laci6 forgosa com a maxim fins al compliment dels 70 anys d’edat, amb
indicaci6 que el procediment es declarara d’ofici en el moment en qué
sollicite la reincorporacio o el reingrés al servici actiu.

En el cas que I’interessat no presente una sol-licitud o la presente
fora del termini atorgat per a aixo, siga quina siga I’opcio que efectue,
I’6rgan competent dictara una resolucié de jubilaci6 for¢osa per com-
pliment de I’edat legalment establida, especificant la data en qué es fara
efectiva.

Article 5. Procediment de prolongacio de permanéncia en el servici
actiu motivada per [’adquisicio de drets de pensio, de conformitat amb
Uapartat 2.4 de I’annex II del Pla d’Ordenacio de Recursos Humans de
les institucions sanitaries de la Conselleria de Sanitat

1. Iniciaci6 i instruccid

Dictada la resoluci6 de suspensio6 del procediment de jubilaci6 for-
cosa per compliment de 1’edat legalment establida i d’inici del procedi-
ment de prolongacié de la permanéncia en el servici actiu per consolida-
ci6 de drets de pensid, de conformitat amb ’apartat 2.A de 1’annex del
Pla d’Ordenacié de Recursos Humans de les institucions sanitaries de la
Conselleria de Sanitat, 1’0rgan competent remetra la sol-licitud de I’inte-
ressat a la corresponent unitat periférica de prevencio6 de riscos laborals.

La Unitat Periférica de Prevencié de Riscos Laborals, en el termini
maxim d’un mes, ha emetre un informe, en sentit positiu o negatiu,
respecte de la capacitat psiquicofisica del sol-licitant per a exercir la
professio o realitzar les activitats corresponents al seu nomenament.

2. Resolucio

L’organ competent resoldra favorablement la sol-licitud quan I’inte-
ressat acredite que, en el moment de complir I’edat de jubilacio forgosa
legalment establida, li falten sis anys o menys per a tindre dret a pensio
de jubilacid, siga quin siga I’import d’esta i la capacitat psiquicofisi-
ca necessaria per a exercir la professio o les activitats propies del seu
nomenament, segons 1’informe de la Unitat Periférica de Prevencio de
Riscos Laborals, i indicara expressament:

a) Que esta prolongaci6 s’atorga per un periode inicial d’un any i
que les possibles prorrogues s’estendran, com a maxim, fins a la data
de compliment del periode de cotitzacid exigit per a causar pensio de
jubilacid.

profesionales declaradas a extinguir u ocupe plazas o puestos declarados
a amortizar, independientemente de su sistema de retribuciones.

El personal funcionario incluido en el régimen de clases pasivas
podra ejercitar la opcion recogida en la letra c), al amparo de lo esta-
blecido en el articulo 28 2 a) del Real Decreto Legislativo 670/1987, de
30 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley de Clases
Pasivas del Estado.

2. Resolucion

En funcioén de la solicitud formulada, la resolucién que se comuni-
card al interesado, tendra el siguiente contenido:

a) En caso de que la solicitud presentada por el interesado sea la
de las letras a) y b) del apartado anterior, se dictaré la correspondiente
resolucion de jubilacion forzosa, especificando la fecha en que se hara
efectiva.

b) Cuando el interesado solicite la prolongacion de la permanencia
en el servicio activo por adquisicion de derechos de pension de jubi-
lacion, de conformidad con el apartado 2 A) del anexo II del Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos de las instituciones sanitarias de la
Conselleria de Sanidad, se dictara resolucion declarando la suspension
del procedimiento de jubilacion forzosa por cumplimiento de la edad
legalmente establecida y el inicio del correspondiente procedimiento.

¢) Cuando el interesado solicite la prolongacion de la permanencia
en el servicio activo, hasta como maximo los 70 afios de edad, justifi-
cada en razones organizativas y/o asistenciales, de conformidad con el
apartado 2 B) del anexo II del Plan de Ordenacion de Recursos Huma-
nos de las instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad, se dicta-
ra resolucion declarando la suspension del procedimiento de jubilacion
forzosa por cumplimiento de la edad legalmente establecida y el inicio
del correspondiente procedimiento.

d) Cuando el interesado solicite la suspension del procedimiento de
jubilacion forzosa, por encontrarse en situacion administrativa distinta
a la de activo, se dictara resolucion de suspension del procedimiento
de jubilacion forzosa como maximo, hasta el cumplimiento de los 70
aflos de edad, con indicacion de que el procedimiento se declarara de
oficio en el momento en que solicite la reincorporacion o el reingreso
al servicio activo.

En caso de que el interesado no presentara solicitud o la presentara
fuera del plazo otorgado para ello, cualquiera que sea la opcion que
efectue, el organo competente dictara resolucion de jubilacion forzosa
por cumplimiento de la edad legalmente establecida, especificando la
fecha en que se hara efectiva.

Articulo 5. Procedimiento de prolongacion de permanencia en el servicio
activo motivada por la adquisicion de derechos de pension, de conformi-
dad con el apartado 2.4 del anexo II del Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos de las instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad

1. Iniciacion e instruccion

Dictada la resolucion de suspension del procedimiento de jubilacion
forzosa por cumplimiento de la edad legalmente establecida y de inicio
del procedimiento de prolongacion de la permanencia en el servicio
activo por consolidacion de derechos de pension, de conformidad con el
apartado 2 A) del anexo del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos
de las instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad, el 6rgano
competente remitira la solicitud del interesado a la correspondiente Uni-
dad Periférica de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Unidad Periférica de Prevencion de Riesgos Laborales, en el plazo
maximo de un mes, emitird un Informe, en sentido positivo o negativo,
respecto de la capacidad psiquico-fisica del solicitante para ejercer la pro-
fesion o desarrollar las actividades correspondientes a su nombramiento.

2. Resolucion

El 6rgano competente resolvera favorablemente la solicitud cuando
el interesado acredite que, en el momento de cumplir la edad de jubi-
lacion forzosa legalmente establecida, le faltan seis afios 0 menos para
causar derecho a pension de jubilacion, sea cual sea el importe de la
misma y la capacidad psiquico-fisica necesaria para ejercer la profe-
sién o las actividades propias de su nombramiento, segun el informe
de la Unidad Periférica de Prevencion de Riesgos Laborales, e indicara
expresamente:

a) Que dicha prolongacion se otorga por un periodo inicial de un
aflo y que sus posibles prorrogas se extenderan, como maximo, hasta
la fecha de cumplimiento del periodo de cotizacion exigido para causar
pension de jubilacion.
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b) Que esta prolongacio i les possibles prorrogues estan condici-
onades al manteniment de la capacitat psiquicofisica necessaria per a
exercir la professio o les activitats propies del seu nomenament.

c) La data de comencgament i finalitzaci6 de la prolongacio6 de la
permaneéncia en la situacid de servici actiu.

d) En el cas que I’interessat dispose d’un nomenament de caracter
temporal, que 1’autoritzacioé de prolongaci6 de la permanencia en el
servici actiu quedara sense efectes abans de la data fins a la qual 1i ha
sigut concedida si sobrevé alguna de les causes establides d’extinci6 del
nomenament temporal.

L’organ competent resoldra desfavorablement la sol-licitud, i es
procedira a la declaraci6 de jubilaci6 forgosa per compliment de I’edat
legalment establida, per alguna de les causes segiients:

a) No quedar acreditat que a ’interessat, en el moment de complir
I’edat de jubilaci6 forgosa legalment establida, li falten sis o menys anys
de temps de cotitzacid per a causar pensio de jubilacio.

b) No resultar acreditat que I’interessat té la capacitat psiquicofisica
necessaria per a exercir la professio o realitzar les activitats correspo-
nents al seu nomenament, segons 1’informe de la Unitat Periférica de
Prevencid de Riscos Laborals.

Article 6. Prorrogues anuals

La prolongacié de la permanéncia en el servici actiu inicialment
atorgada pel periode d’un any, en el supdsit i pel procediment establit
en Darticle 5 anterior, podra ser objecte de prorroga anual per mitja del
corresponent procediment iniciat d’ofici, amb dos mesos d’antelaci6 a
la data d’acabament de la vigéncia de I’anterior resolucié de prolonga-
ci6 o prorroga, amb els requisits i els condicionaments assenyalats en
I’esmentat article.

Article 7. Procediment per a la prolongacio de la permanéncia en el
servici actiu justificada en raons organitzatives i/o assistencials, de
conformitat amb [’apartat 2.B de [’annex Il del Pla d’Ordenacio de
Recursos Humans de la Conselleria de Sanitat

1. Iniciaci6 i instruccid

Dictada la resolucié de suspensio6 del procediment de jubilaci6 for-
¢osa per compliment de 1’edat legalment establida i d’inici del proce-
diment de prolongaci6 de la permanencia en el servici actiu, de confor-
mitat amb 1’apartat 2.B de 1’annex II del Pla d’Ordenaci6 de Recursos
Humans de les institucions sanitaries de la Conselleria de Sanitat, 1’0r-
gan competent remetra la sol-licitud de ’interessat a la corresponent
unitat periférica de prevenci6 de riscos laborals.

La Unitat Periférica de Prevencié de Riscos Laborals, en el termini
maxim d’un mes, emetra un informe, en sentit positiu o negatiu, respec-
te de la capacitat psiquicofisica del sol-licitant per a exercir la professio
o realitzar les activitats corresponents al seu nomenament.

Si este informe és negatiu, el procediment acabara amb la declaracid
de jubilacio forgosa per compliment de 1’edat legalment establida.

Si este informe és positiu, la direccid del centre valorara la sol-
licitud a fi de determinar si concorren necessitats organitzatives i/o
assistencials que justifiquen 1’autoritzacio, seguint els criteris segiients:

a) La necessitat de mantindre la cobertura del lloc ocupat, la conve-
niéncia de la seua amortitzaci6 o la decisio de fer front amb este recurs
a una altra necessitat assistencial que es considera prioritaria.

b) La previsio de substitucio de ’interessat, per al qual s’haura de
valorar no sols la categoria professional a qué pertanga, sind també el
contingut funcional del lloc que exercisca, aixi com la possibilitat de
fidelitzaci6 o promocio interna d’altres professionals.

¢) El valor qualitatiu del treball exercit per I’interessat, és a dir, la
seua implicacio en els objectius fixats per 1’ organitzaci6 i el rendiment o
els resultats obtinguts i, si és el cas, I’absentisme observat durant els tres
ultims anys immediatament anteriors a la data de la sol-licitud.

2. Resolucio

L’organ competent autoritzara la sol-licitud de prolongacioé de la
permanéncia en el servici actiu, per entendre que hi ha necessitats orga-
nitzatives i/o assistencials que ho justifiquen, en els casos segiients :

b) Que dicha prolongacién y sus posibles prorrogas estan condicio-
nadas al mantenimiento de la capacidad psiquico-fisica necesaria para
ejercer la profesion o las actividades propias de su nombramiento.

c¢) La fecha de comienzo y finalizacion la prolongacion de la perma-
nencia en la situacion de servicio activo.

d) En el caso de que el interesado disponga de un nombramiento de
cardcter temporal, que la autorizacion de prolongacion de la permanen-
cia en servicio activo quedara sin efectos antes de la fecha hasta la que
le ha sido concedida si sobreviene alguna de las causas establecidas de
extincion del nombramiento temporal.

El érgano competente resolvera desfavorablemente la solicitud,
procediéndose a la declaracion de jubilacion forzosa por cumplimiento
de la edad legalmente establecida, por alguno de las siguientes causas:

a) No quedar acreditado que al interesado, en el momento de cum-
plir la edad de jubilacion forzosa legalmente establecida, le resten seis o
menos afios de tiempo de cotizacion para causar pension de jubilacion.

b) No resultar acreditado que el interesado reune la capacidad psi-
quico-fisica necesaria para ejercer la profesion o desarrollar las activida-
des correspondientes a su nombramiento, segiin el informe de la Unidad
Periférica de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 6. Prorrogas anuales

La prolongacion de la permanencia en el servicio activo inicialmen-
te otorgada por el periodo de un afio, en el supuesto y por el procedi-
miento establecido en el articulo 5 anterior, podra ser objeto de prorroga
anual mediante el correspondiente procedimiento iniciado de oficio,
con dos meses de antelacion a la fecha de finalizacion de la vigencia de
la anterior resolucion de prolongacion o prorroga, con los requisitos y
condicionamientos sefialados en el citado articulo.

Articulo 7. Procedimiento para la prolongacion de la permanencia
en el servicio activo justificada en razones organizativas y/o asisten-
ciales, de conformidad con el apartado 2.B del anexo II del Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos de la Conselleria de Sanidad

1. Iniciacion e instruccion

Dictada la resolucion de suspension del procedimiento de jubilacion
forzosa por cumplimiento de la edad legalmente establecida y de inicio
del procedimiento de prolongacion de la permanencia en el servicio
activo, de conformidad con el apartado 2 B) del anexo II del Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos de las instituciones sanitarias de
la Conselleria de Sanidad, el 6rgano competente remitira la solicitud
del interesado a la correspondiente Unidad Periférica de Prevencion de
Riesgos Laborales.

La Unidad Periférica de Prevencion de Riesgos Laborales, en el plazo
maximo de un mes, emitird un Informe, en sentido positivo o negativo,
respecto de la capacidad psiquico-fisica del solicitante para ejercer la pro-
fesion o desarrollar las actividades correspondientes a su nombramiento.

Si el referido informe fuese negativo, el procedimiento finalizara
con la declaracion de jubilacion forzosa por cumplimiento de la edad
legalmente establecida.

Si el referido informe fuese positivo, la direccion del centro valorara
la solicitud a fin de determinar si concurren necesidades organizativas
y/o asistenciales que justifiquen la autorizacion, siguiendo los siguientes
criterios:

a) La necesidad de mantener la cobertura del puesto ocupado, la
conveniencia de su amortizacion o la decision de hacer frente con este
recurso a otra necesidad asistencial que se considera prioritaria.

b) La prevision de sustitucion del interesado, para lo que se debera
valorar, no solamente la categoria profesional a la que pertenezca, sino
también el contenido funcional del puesto que desempeiie, asi como la
posibilidad de fidelizacion o promocion interna de otros profesionales.

c) El valor cualitativo del trabajo desempeiiado por el interesado,
esto es, su implicacion en los objetivos fijados por la organizacion y
el rendimiento o los resultados obtenidos y, en su caso, el absentismo
observado durante los tres ultimos aflos inmediatamente anteriores a la
fecha de la solicitud.

2. Resolucion

El érgano competente resolvera autorizando la solicitud de pro-
longacion de la permanencia en el servicio activo, por entenderse que
existen necesidades organizativas y/o asistenciales que lo justifican, en
los siguientes casos:
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a) Quan de I’esmentada valoraci6 es concloga que, sent necessari
mantindre la cobertura del lloc, hi ha una impossibilitat de substitucio
de I’interessat.

b) Quan d’esta valoracid es concloga que, sent necessari mantindre
la cobertura del lloc i, fins i tot, resultant factible la substitucié de 1’in-
teressat, del valor qualitatiu del treball exercit per este es deduisca una
trajectoria especialment meritoria.

En este cas, la resoluci6 indicara expressament:

a) Que la prolongaci6 de la permanéncia en el servici actiu s’atorga
per un periode inicial d’un any, prorrogable anualment a instancia de
I’interessat, i com a maxim fins a I’edat de 70 anys, de conformitat amb
el procediment establit en els articles anteriors.

b) La data de comengament i acabament de la prolongaci6 de la
permaneéncia en la situacid de servici actiu.

¢) En el cas que I’interessat dispose d’un nomenament de caracter
temporal, que I’autoritzacié de prolongacié de la permanéncia en servici
actiu o les seues prorrogues quedara sense efectes abans de la data fins
a la qual li van ser concedides si sobrevé alguna de les causes establides
d’extincid del nomenament temporal.

L’organ competent denegara la sollicitud, i es procedira a la decla-
raci6 de jubilacié forgosa per compliment de 1’edat legalment establida,
quan no quede acreditada I’existéncia les necessitats organitzatives o
assistencials que justifiquen la prolongacid, de conformitat amb els cri-
teris assenyalats en I’apartat 1 d’este article.

Article 8. Prorrogues anuals

La prolongaci6 de la permanéncia en el servici actiu inicialment
atorgada pel periode d’un any, en el suposit i pel procediment establit
en ’article 7 anterior, podra ser objecte de prorroga anual a instancia
de I’interessat amb els requisits i els condicionaments assenyalats en
I’esmentat article.

La instancia ’haura de presentar 1’interessat amb dos mesos d’an-
telacio a la data d’acabament de la vigéncia de I’anterior resolucio de
prolongaci6 o prorroga. L’organ competent resoldra la jubilacié forgosa
de I’interessat si este no presenta la sol-licitud o la presenta transcorre-
gut este termini.

Article 9. Acabament de la prolongacio de la permaneéncia en el servi-
ci actiu o les seues prorrogues per causes sobrevingudes

No obstant haver-se concedit i estar vigent la prolongacié de per-
manencia en el servici actiu o les seues prorrogues, en els suposits i
pels procediments establits en els articles anteriors, quan concorreguen
circumstancies sobrevingudes que generen dubtes sobre la capacitat fisi-
copsiquica de la persona interessada, s’iniciara d’ofici el corresponent
procediment que acabara amb la declaracio de jubilacio forgosa en el
cas que la corresponent unitat periférica de prevencio6 de riscos laborals
emeta un informe negatiu sobre este punt.

Article 10. Finalitzacio de la prolongacio de la permaneéncia en el ser-
vici actiu o les seues prorrogues a instancies de l'interessat

Les persones interessades a les quals s’haja concedit la prolonga-
ci6 de la permaneéncia en el servici actiu o les seues prorrogues, en els
suposits i pels procediments establits en els articles anteriors, podran
posar-hi fi comunicant a I’0rgan competent la data prevista per a la seua
jubilacié amb una antelacié minima de quinze dies.

Article 11. Jubilacio voluntaria total

El personal inclos en I’ambit d’aplicacié d’esta orde que posseisca
els requisits establits en la normativa reguladora del corresponent réegim
de Seguretat Social podra optar per la jubilacié voluntaria total. En este
cas, la sol'licitud que a este efecte formule li sera acceptada de forma
expressa, i sera dictada la corresponent resoluci6 de jubilaci6 voluntaria
total amb 1’acreditacio prévia del compliment dels esmentats requisits,
per mitja de certificat o de resoluci6é administrativa emesos per 1’organ
competent per al reconeixement del dret a la pensid de jubilacio.

a) Cuando de la referida valoracion se concluya que, siendo nece-
sario mantener la cobertura del puesto, existe una imposibilidad de sus-
titucion del interesado.

b) Cuando de la referida valoracion se concluya que, siendo nece-
sario mantener la cobertura del puesto y aun resultando factible la susti-
tucidn del interesado, del valor cualitativo del trabajo desempefiado por
el mismo se deduzca una trayectoria especialmente meritoria.

En tal caso, la resolucion indicara expresamente:

a) Que la prolongacion de la permanencia en el servicio activo se
otorga por un periodo inicial de un afio, prorrogable anualmente a ins-
tancia del interesado, y como maximo hasta la edad de 70 afios, de con-
formidad con el procedimiento establecido en los articulos anteriores.

b) La fecha de comienzo y finalizacion la prolongacion de la perma-
nencia en la situacion de servicio activo.

¢) En el caso de que el interesado disponga de un nombramiento
de caracter temporal, que la autorizacion de prolongacion de la perma-
nencia en servicio activo o su/s prorrogas quedara sin efectos antes de
la fecha hasta la que le fueran concedidas si sobreviene alguna de las
causas establecidas de extincion del nombramiento temporal.

El 6rgano competente resolvera denegando la solicitud, procedién-
dose a la declaracion de jubilacion forzosa por cumplimiento de la edad
legalmente establecida, cuando no quedara acreditada la existencia las
necesidades organizativas o asistenciales que justifiquen la prolonga-
cion, de conformidad con los criterios sefialados en el apartado 1 de
este articulo.

Articulo 8. Prorrogas anuales

La prolongacion de la permanencia en el servicio activo inicialmen-
te otorgada por el periodo de un afio, en el supuesto y por el procedi-
miento establecido en el articulo 7 anterior, podra ser objeto de prérroga
anual a instancia del interesado con los requisitos y condicionamientos
sefialados en dicho articulo.

La instancia se debera presentar por el interesado con dos meses
de antelacion a la fecha de finalizacion de la vigencia de la anterior
resolucion de prolongacion o prorroga. El 6rgano competente resolvera
la jubilacion forzosa del interesado si este no presentara solicitud o la
presentara transcurrido el referido plazo.

Articulo 9. Finalizacion de la prolongacion de la permanencia en ser-
vicio activo o su/s prorroga/s por causas sobrevenidas

No obstante haberse concedido y estar vigente la prolongacion de
permanencia en el servicio activo o su/s prorrogas, en los supuestos y
por los procedimientos establecidos en los articulos anteriores, cuan-
do concurran circunstancias sobrevenidas que generen dudas sobre la
capacidad fisico-psiquica de la persona interesada, se iniciara de ofi-
cio el correspondiente procedimiento que finalizara con declaracion de
jubilacion forzosa en caso de que la correspondiente Unidad Periférica
de Prevencion de Riesgos Laborales emitiese informe negativo sobre
dicho extremo.

Articulo 10. Finalizacion de la prolongacion de la permanencia en
servicio activo o su/s prorroga/s a instancias del interesado

Las personas interesadas a las que se haya concedido la prolon-
gacion de la permanencia en servicio activo o su/s prorroga/s, en los
supuestos y por los procedimientos establecidos en los articulos anterio-
res podran poner fin a la misma comunicando al érgano competente la
fecha prevista para su jubilacion con una antelaciéon minima de quince
dias.

Articulo 11. Jubilacion voluntaria total

El personal incluido en el ambito de aplicacion de la presente orden
que retna los requisitos establecidos en la normativa reguladora del
correspondiente régimen de Seguridad Social, podra optar por la jubila-
cién voluntaria total. En tal caso, la solicitud que a tal efecto formule le
sera aceptada de forma expresa, dictandose la correspondiente resolu-
cion de jubilacion voluntaria total previa acreditacion del cumplimiento
de los citados requisitos, mediante certificacion o resolucion adminis-
trativa emitidas por el 6rgano competente para el reconocimiento del
derecho a la pension de jubilacion.
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DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Expedients de jubilacio for¢osa del personal estatutari que
actualment es troba en periode de prolongacio del servici actiu

Amb I’entrada en vigor d’esta orde, els organs competents inici-
aran d’ofici un expedient de jubilacié forgosa al personal estatutari
que actualment es trobe en periode de prolongacié de permanéncia en
el servici actiu autoritzada en virtut del que disposa 1’article 26.2 de
I’EM, d’acord amb la instruccié quinta de les Instruccions de 3 d’abril
de 2006, del director gerent de I’AVS, ja que estaven condicionades a
les especificacions d’un futur pla d’ordenacié de recursos humans, de
manera que siguen valorades novament de conformitat amb les especifi-
cacions assenyalades en 1’apartat 2 B) de I’annex II del Pla d’Ordenacio
de Recursos Humans i Iarticle 7 d’esta orde.

L’expedient podra acabar bé amb una nova autoritzaciéo amb els
requisits i condicions assenyalats en 1’article 7 d’esta orde, bé amb la
declaraci6 de jubilaci6 forgosa.

En tot cas, I’expedient finalitzara amb la jubilacid forgosa en els
casos de personal estatutari en periode de prolongacié voluntaria de
permaneéncia en el servici actiu que pertanga a categories professionals
declarades a extingir o ocupe places o llocs declarats a amortitzar, inde-
pendentment del seu sistema de retribucions.

Segona. Autoritzacions de prolongacio de la permanéncia en el servici
actiu que no hagen iniciat l’efectivitat

Amb ’entrada en vigor d’esta orde, les autoritzacions de prolonga-
ci6 de permanéncia en el servici actiu atorgades a personal estatutari, en
virtut de I’article 26.2 de I’Estatut Marc, d’acord amb el que establix la
mencionada instruccid quinta de les Instruccions de 3 d’abril de 2006,
del director gerent de I’ AVS, que no hagueren iniciat la seua efectivitat,
ja que estaven condicionades a les especificacions d’un futur pla d’or-
denaci6 de recursos humans, de manera que siguen valorades novament
de conformitat amb les especificacions assenyalades en 1’apartat 2.B de
I’annex II del Pla d’Ordenacié de Recursos Humans i I’article 7 d’esta
orde.

La nova valoracid podra finalitzar bé amb una nova autoritzacio
amb els requisits i les condicions assenyalats en ’article 7 d’esta orde,
bé amb la declaracid de jubilacié forgosa.

En tot cas, es dictara una resolucio de jubilaci6 for¢osa en els supo-
sits de personal estatutari en periode de prolongaci6 de permanencia
en el servici actiu pertanyent a categories professionals declarades a
extingir o ocupe places o llocs declarats a amortitzar, independentment
del seu sistema de retribucions.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Incidéncia economica

L’aplicacio i posterior desplegament d’esta orde no podra tindre cap
incidéncia en la dotacio de tots i cada un dels capitols de gasto assignats
a la conselleria competent quant a la matéria, i en tot cas haura de ser
atés amb els mitjans personals i materials de la conselleria esmentada.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Pérdua d’efecte

Queden sense efecte les Instruccions de 3 d’abril de 2006, del direc-
tor gerent de 1’Agencia Valenciana de Salut, que van regular els casos
i els procediments sobre jubilacio i prolongacié del servici actiu del
personal estatutari de I’ Agéncia Valenciana de Salut.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacions

S’autoritza el director gerent de I’ Agéncia Valenciana de Salut a
dictar totes les instruccions que siguen necessaries per al compliment
del que disposa esta orde.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Expedientes de jubilacion forzosa al personal estatutario que
actualmente se encuentra en periodo de prolongacion del servicio activo

Con la entrada en vigor de esta orden, los 6rganos competentes ini-
ciaran de oficio un expediente de jubilacion forzosa al personal esta-
tutario que actualmente se encuentre en periodo de prolongacion de
permanencia en el servicio activo autorizada en virtud de los dispuesto
en el articulo 26.2 del EM, conforme a la instruccion quinta de las Ins-
trucciones de 3 de abril de 2006, del director gerente de la AVS, ya que
estaban condicionadas a la especificaciones de un futuro plan de orde-
nacion de recursos humanos, de modo que sean valoradas de nuevo de
conformidad con las especificaciones sefialadas en el apartado 2 B) del
anexo I del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos y el articulo 7
de la presente orden.

El expediente podra finalizar, bien con una nueva autorizacion con
los requisitos y condiciones sefialados en el articulo 7 de esta orden o
con la declaracion de jubilacion forzosa.

En todo caso, el expediente finalizara con la jubilacion forzosa en
los supuestos de personal estatutario en periodo de prolongacion volun-
taria de permanencia en el servicio activo que pertenezca a categorias
profesionales declaradas a extinguir u ocupe plazas o puestos declarados
a amortizar, independientemente de su sistema de retribuciones.

Segunda. Autorizaciones de prolongacion de permanencia en el servi-
cio activo que no hubieran iniciado su efectividad

Con la entrada en vigor de esta orden, las autorizaciones de pro-
longacion de permanencia en el servicio activo otorgadas a personal
estatutario, en virtud del articulo 26.2 del Estatuto Marco, conforme a
lo establecido en la mencionada instruccion quinta de las Instrucciones
de 3 de abril de 2006, del director gerente de la AVS, que no hubieran
iniciado su efectividad, ya que estaban condicionadas a la especifica-
ciones de un futuro plan de ordenacién de recursos humanos, de modo
que sean valoradas de nuevo de conformidad con las especificaciones
seflaladas en el apartado 2 B) del anexo II del Plan de Ordenacion de
Recursos Humanos y el articulo 7 de la presente orden.

La nueva valoracion podra finalizar, bien con una nueva autoriza-
cién con los requisitos y condiciones sefialados en el articulo 7 de esta
orden o con la declaracion de jubilacion forzosa.

En todo caso, se dictara resolucion de jubilacion forzosa en los
supuestos de personal estatutario en periodo de prolongacion de per-
manencia en el servicio activo perteneciente a categorias profesionales
declaradas a extinguir u ocupe plazas o puestos declarados a amortizar,
independientemente de su sistema de retribuciones.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Incidencia economica

La aplicacion y posterior desarrollo de esta orden no podra tener
incidencia alguna en la dotacion de todos y cada uno de los capitulos de
gasto asignados a la conselleria competente en razon de la materia, y en
todo caso debera ser atendido con los medios personales y materiales
de la citada conselleria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Pérdida de efecto

Quedan sin efecto las Instrucciones de 3 de abril de 2006, del
director gerente de la Agencia Valenciana de Salud, que regularon los
supuestos y procedimientos sobre jubilacion y prolongacion del servicio
activo del personal estatutario de la Agencia Valenciana de Salud.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitaciones

Se autoriza al director gerente de la Agencia Valenciana de Salud a
dictar cuantas instrucciones sean necesarias para el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente orden.
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Segona. Entrada en vigor Segunda. Entrada en vigor

Esta orde entra en vigor I’endema de la publicacio en el Diari Ofi- La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cial de la Comunitat Valenciana. cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Esta orde s’exposara en els taulers d’anuncis de tots els centres i Esta orden se expondra en los tablones de anuncios de todos los
institucions sanitaries i haura de ser objecte de la major difusié possible. centros e instituciones sanitarias y deberan ser objeto de la mayor difu-

sion posible.
Valéncia, 7 de juny de 2013 Valencia, 7 de junio de 2013
El conseller de Sanitat, El conseller de Sanidad,

MANUEL LLOMBART FUERTES MANUEL LLOMBART FUERTES
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SOL-LICITUD DE PERSONAL ESTATUTARI | FUNCIONARI INCLOS EN EL

%9 REGIM GENERAL DE LA SEGURETAT SOCIAL QUE NO PERTANY A

: CATEGORIES PROFESSIONALS DECLARADES A EXTINGIR NI OCUPE

% GENERALITAI PLACES O LLOCS DECLARATS A AMORTITZAR ANNEX |
X VALENCIANA | soticiru oe personaL EsTaTuTaRIo Y Funcionario incLubo En | ANEXO |

A\ EL REGIMEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL QUE NO PERTENECE A

CATEGORIAS PROFESIONALES DECLARADAS A EXTINGUIR NI OCUPA

PLAZAS O PUESTOS DECLARADOS A AMORTIZAR

A| DADES DEL SOL-LICITANT / DATOS DEL SOLICITANTE

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI - NIF

CENTRE O INSTITUCIO SANITARIA / CENTRO O INSTITUCION SANITARIA CATEGORIA PROFESSIONAL / CATEGORIA PROFESIONAL

PER A NOTIFICACIONS / A EFECTOS DE NOTIFICACION
DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) CP

LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO

B SOL-LICITUD (marque la que siga procedent entre les opcions previstes en I'article 4 de I'Orde)

SOLICITUD (marcar la procedente entre las opciones previstas en el articulo 4 de la Orden)

D La jubilacié el dia d d , data en qué complix 65 anys, per tindre el periode de cotitzacié minim d anys i
mesos, fixat legalmente per al present exercici , a efectes del reconeixement del dret a pensié de jubilacié sense coeficient

reductor per ra6 d’edat, el que acredita mitjangant el corresponent certificat expedit per 'organisme competent de la Seguretat Social que adjunta a

la present sol-licitud.

La jubilacién el dia de de , fecha en que cumple 65 arios, por tener el periodo de cotizacién minimo de

afios y meses, fijado legalmente para el presente ejercicio , a efectos del reconocimiento del derecho a pensién de jubilacion sin

coeficiente reductor por razén de edad, lo que acredita mediante el correspondiente certificado expedido por el organismo competente de la

Seguridad Social que adjunta a la presente solicitud. °

E] La jubilaci6 el dia d d , data assenyalada com de jubilacié forgosa, per no complir el periode de cotitzacié exigit per la
legislacié vigent per al present exercici, a efectes del reconeixement del dret a pensié de jubilacié sense coeficient reductor al compliment dels 65
anys d’edat.

a La jubilacion el dia de de , fecha sefalada como de jubilacién forzosa, por no cumplir el periodo de cotizacién

3 exigido por la legislacién vigente para el presente ejercicio, a efectos del reconocimiento del derecho a pension de jubilacion sin coeficiente reductor

3 al cumplimiento de los 65 afios de edad.

(Lﬁ D La prolongacié de la permanéncia en el servici actiu per mancar sis anys o menys per a causar dret a pensio de jubilacié, per un periode inicial d’'un

Q any i, com a maxim, fins a la data de compliment del periode de cotitzacio exigit per a tindre dret a pensié de jubilacié. Amb esta finalitat,

E s’acompanya a la present sol-licitud certificat de cotitzacions de la Seguretat Social en el qual consta que té cotitzat un periode d anys,

E mesos i dies, i que li resta, en conseqliéncia, un periode de anys, mesos i dies,

S per a completar el periode minim de cotitzacié a la Seguretat Social, per tindre dret a pensié de jubilacié, de conformitat amb la legislacié vigent.

= La prolongacién de la permanencia en el servicio activo por faltar seis afios 0 menos para causar derecho a pension de jubilacién, por un periodo

g inicial de un afio y, como maximo, hasta la fecha de cumplimiento del periodo de cotizacién exigido para causar derecho a pension de jubilacion. A

Q estos efectos, acompana a la presente solicitud certificado de cotizaciones de la Seguridad Social en el que consta que tiene cotizado un periodo de

g anos, meses y dias, restandole, en consecuencia, un periodo de anos, meses y

~ dias, para completar el periodo minimo de cotizacion a la Seguridad Social con el fin de causar pension de jubilacién, de conformidad

ﬁ con la legislacion vigente.

% D La prolongacié de la permanéncia en el servici actiu per un periode inicial d’'un any i, com a maxim, fins als 70 anys d’edat, justificada per raons

Q organitzatives i/o assistencials.

g La prolongacién de la permanencia en el servicio activo por un periodo inicial de un afio y, como méximo, hasta los 70 afios de edad, justificada por | T

T razones organizativas y/o asistenciales. %

E E] La suspensio del procediment de jubilacié forgosa, per trobar-se en situacié administrativa distinta a la d’actiu, fins al moment en el qual se sol-licite ‘3‘

< la reincorporacié o el reingrés al servici actiu i, com a maxim, fins als 70 anys d’edat. 8

~ La suspension del procedimiento de jubilacion forzosa, por encontrarse en situacion administrativa distinta a la de activo, hasta el momento en que

'5 solicite la reincorporacion o el reingreso al servicio activo y, como méaximo, hasta los 70 afios de edad.

3

o , d de

E La persona sol-licitant / La persona solicitante <
<

i z

S o

<

£ Firma: >

< REGISTRO D’ENTRADA

& REGISTRO DE ENTRADA

E es dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este

<| organ administratiu, com a titular responsable del fitxer, en I's de les funcions propies que té atribuides i en

(| rambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se lnforma de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, w

a | rectificacié, cancel-lacio i oposicid, tot aixd de conformitat amb el que disposa I'art. 5 de la Llei Organica |

9(5 15/1999, de Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14/12/99). S

T Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento |

S| por este érgano administrativo, como titular responsable del mismo, en el uso de las funciones propias que tiene o

Q atribuidas y en el a&mbito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos S

Ww| de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley DATA D’ENTRADA EN ORGAN COMPETETN 5

| Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal (BOE n® 298, de 14/12/99). FECHA DE ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE | ¢
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Num. 7042 / 10.06.2013 __DIARIOFICIAL, ___ 17123

SOL-LICITUD DE PERSONAL ESTATUTARI | FUNCIONARI INCLOS EN EL
REGIM GENERAL DE LA SEGURETAT SOCIAL QUE PERTANY A

1% GEN ER AUTAT CATEGORIES PROFESSIONALS DECLARADES A EXTINGIR O OCUPA
o LLOCS DECLARATS A AMORTITZAR ANNEX I
VALENC' AN A SOLICITUD DE PERSONAL ESTATUTARIO Y FUNCIONARIO INCLUIDOEN | A NiEyey ]
\\\ EL REGIMEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL QUE PERTENECE A CATEGORIAS
PROFESIONALES DECLARADAS A EXTINGUIR U OCUPA PLAZAS O

PUESTOS DECLARADOS A AMORTIZAR

A | DADES DEL SOL-LICITANT / DATOS DEL SOLICITANTE

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI - NIF

CENTRE O INSTITUCIO SANITARIA / CENTRO O INSTITUCION SANITARIA | CATEGORIA PROFESSIONAL / CATEGORIA PROFESIONAL

PER A NOTIFICACIONS / A EFECTOS DE NOTIFICACION
DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) CP

LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO

B SOL-LICITUD (marqueu la que calga entre les opcions previstes en I'article 4 de I'Orde)

SOLICITUD (marcar la procedente entre las opciones previstas en el articulo 4 de la Orden)

D La jubilacié el dia de de , data en que complix 65 anys, per tindre el periode de cotitzacié minim de
anys i mesos, fixat legalment per al present exercici a I'efecte del reconeixement del dret a pensié de jubilacié sense
coeficient reductor per rad d’edat, cosa que acredita mitjangant el certificat corresponent expedit per I'organisme competent de la Seguretat
Social que adjunta a la present sol-licitud.
La jubilacion el dia de de , fecha en que cumple 65 afos, por tener el periodo de cotizacion minimo de
anos y meses, fijado legalmente para el presente ejercicio a efectos del reconocimiento del derecho a pension
de jubilacion sin coeficiente reductor por razén de edad, lo que acredita mediante el correspondiente certificado expedido por el organismo
competente de la Seguridad Social que adjunta a la presente solicitud.

D La jubilacié el dia de de , data assenyalada de jubilaci6 forgosa, per no complir el periode de cotitzacio exigit
per la legislacié vigent per al present exercici a I'efecte del reconeixement del dret a pensié de jubilacié sense coeficient reductor al
compliment dels 65 anys d’edat.

La jubilacion el dia de de , fecha sefialada como de jubilacién forzosa, por no cumplir el periodo de cotizacion
exigido por la legislacion vigente para el presente ejercicio a efectos del reconocimiento del derecho a pension de jubilacion sin coeficiente
reductor al cumplimiento de los 65 afios de edad.

D La prolongacié de la permanéncia en el servici actiu perque li falten sis anys o menys per a causar dret a pensié de jubilacid, per un periode
inicial d’un any i, com a maxim, fins a la data de compliment del periode de cotitzacio exigit per causar dret a pensié de jubilacio. A I'efecte
adjunta a la present sol-licitud el certificat de cotitzacions de la Seguretat Social en el qual consta que té cotitzat un periode de

Q —

2 anys, mesos i dies, i li queda, en conseqliéncia, un periode d anys, mesos i

by dies, per a completar el periode minim de cotitzacié a la Seguretat Social amb el fi de causar pensié de jubilacié, de conformitat

. amb la legislacio vigent.

o La prolongacién de la permanencia en el servicio activo por faltar seis afios o menos para causar derecho a pensioén de jubilacién, por un

g periodo inicial de un afio y, como maximo, hasta la fecha de cumplimiento del periodo de cotizacién exigido para causar derecho a pension

s de jubilacion. A estos efectos acompafia a la presente solicitud certificado de cotizaciones de la Seguridad Social en el que consta que tiene

E cotizado un periodo de anos, meses y dias, restandole, en consecuencia, un periodo de

g afios, meses y dias, para completar el periodo minimo de cotizacién a la Seguridad Social con el fin

a de causar pension de jubilacién, de conformidad con la legislacién vigente.

a

<

o

N , de de z

@ (O]

é La persona sol-licitant / La persona solicitante g
(&)

3

w

~

=

=}

= .

& Firma:

w

o <

= N Lo . . X f <

& | Les dades de caracter personal que conté I'mpres podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament RF\I.:'EG?.ISS'I];?%EI.E)EEgI;IFTRIQE& z

s | per este organ administratiu, com a titular responsable del fitxer, en I'is de les funcions propies que té a

E atribuides i en 'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se I'informa de la possibilitat d’exercir els

< drets d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicid, tot aixd de conformitat amb el que disposa I'article 5 de

4| la Llei Organica 15/1999, de Protecci6 de Dades de Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14/12/99).

2 Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su

© tratamiento por este 6rgano administrativo, como titular responsable del mismo, en el uso de las funciones w

o | propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad I

Z | de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo ello de conformidad con lo S

| . s .z . N

o | dispuesto en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (BOE n°

é 298, de 14/12/99). 2
(2]

“ DATA D'ENTRADA EN ORGAN COMPETENT T

’:\ FECHA DE ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE <
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SOL-LICITUD DE PERSONAL FUNCIONARI INCLOS EN EL REGIM DE
CLASSES PASSIVES DE L’ESTAT QUE NO PERTANY A CATEGORIES
?E—-’j PROFESSIONALS DECLARADES A EXTINGIR NI OCUPA PLACES O
ool GEN E RAUTAT LLOCS DECLARATS A AMORTITZAR ANNEX Il
N VALE N C | AN A SOLICITUD DE PERSONAL FUNCIONARIO INCLUIDO EN EL REGIMEN DE ANEXO Il
\\\ CLASES PASIVAS DEL ESTADO QUE NO PERTENECE A CATEGORIAS
PROFESIONALES DECLARADAS A EXTINGUIR NI OCUPA PLAZAS O
PUESTOS DECLARADOS A AMORTIZAR
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI — NIF
CENTRE O INSTITUCIO SANITARIA / CENTRO O INSTITUCION SANITARIA CATEGORIA PROFESSIONAL / CATEGORIA PROFESIONAL
A L’EFECTE DE NOTIFICACIONS / A EFECTOS DE NOTIFICACION
DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMEROQ Y PUERTA) CP
LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO
E] La jubilacié el dia d de , data en que complix 65 anys.
La jubilacion el dia de de , fecha en que cumple 65 arios.

E] La prolongacié de la permanéncia en el servici actiu durant un periode de anys i/o mesos, qué és el periode
temporal de servicis efectius que em falta per a completar el de caréncia de 15 anys exigit, com a minim, per la normativa vigent per a tindre dret a
pensio de jubilacid, per trobar-me apte per al servici i tindre reconeguts 12 anys de servicis efectius en I'Estat, de conformitat amb I'article 28.2.a) del
Reial Decret Legislatiu 670/1987, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de Classes Passives de I'Estat. A este efecte s’adjunta a la
present sol-licitud els certificats expedits pels organismes competents que acrediten:

- El periode que falta a I'interessat per a completar el periode de caréncia necessari per a tindre dret a pensié de jubilacio.
a - El periode de servicis efectius prestats en les administracions publiques.
=)
3} La prolongacién de la permanencia en el servicio activo durante un periodo de afios y/o meses, que es el periodo
W temporal de servicios efectivos que me falta para completar el de carencia de 15 afios exigido, como minimo, por la normativa vigente para causar
Q| derecho a pensién de jubilacién, por encontrarme apto para el servicio y tener reconocidos 12 afios de servicios efectivos al Estado, conforme al
9 articulo 28.2.a) del Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del
uZ.l Estado. A estos efectos acomparia a la presente solicitud certificados expedidos por los organismos competentes que acreditan:
S
= - El periodo que falta al interesado para completar el periodo de carencia necesario para causar derecho a pension de jubilacion.
x© - El periodo de servicios efectivos prestados en las Administracioness Publicas.
<
a
g La prolongacié de la permanencia en el servici actiu per un periode inicial d’un any i, com a maxim, fins als 70 anys d’edat, justificada en
_i| raons organitzatives i/o assistencials.
w La prolongacion de la permanencia en el servicio activo por un periodo inicial de un afio y, como maximo, hasta los 70 afios de edad,
E Justificada en razones organizativas y/o asistenciales.
<
& La suspensié del procediment de jubilacié forgosa, per trobar-se en situacié administrativa distinta de la d’actiu, fins al moment en el qual se
S| sol-licite la reincorporacio o el reingrés al servici actiu i, com a maxim, fins als 70 anys d'edat.
% La suspension del procedimiento de jubilacion forzosa, por encontrarse en situacion administrativa distinta a la de activo, hasta el momento en
4| que solicite la reincorporacion o el reingreso al servicio activo y, como maximo, hasta los 70 afios de edad. -
Q i
= , ,d , de 8
=) La persona sol-licitant / La persona solicitante &\
3 o
(%)
w
[a]
'_
z
s Fi

irma:

= b
SE REGISTRE D'ENTRADA P
o | Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu REGISTRO DE ENTRADA o
% tractament per este organ administratiu, com a titular responsable del fitxer, fent Us de les funcions
—1| propies que té atribuides i en 'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se l'informa de la
é possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicio; tot aixo de conformitat amb
w| el que disposa l'art. 5 de la Llei Organica 15/1999, de Protecci6 de Dades de Caracter Personal w
& (BOE nuim. 298, de 14.12.1999). |
5 Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su S
o| tratamiento por este organo administrativo, como titular responsable del mismo, en el uso de las |
E funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa &
ﬁ de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion, todo ello S
—| de conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de Proteccién de Datos de T
g Caracter Personal (BOE n° 298, de 14/12/99). DAT | <

A D'ENTRADA EN L'ORGAN COMPETENT
FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE
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(1/2) EXEMPLAR PER AL DEPARTAMENT DE SALUT / EJEMPLAR PARA EL DEPARTAMENTO DE SALUD

SOL-LICITUD DE PERSONAL FUNCIONARI INCLOS EN EL REGIM
DE CLASSES PASSIVES DE L’ESTAT QUE PERTANY A
" GENERALITAT | Gcupa paces o LL0Cs bEGLARATS A AMORTITZAR | ‘ANNEX IV
ANEXO IV
VALEN Cl AN A _ SOLICITUD DE PERSONAL FUNCIONARIO INCLUIDO EN EL
REGIMEN DE CLASES PASIVAS DEL ESTADO QUE PERTENECE A
CATEGORIAS PROFESIONALES DECLARADAS A EXTINGUIR U
OCUPA PLAZAS O PUESTOS DECLARADOS A AMORTIZAR

2,

A | DADES DEL SOL-LICITANT / DATOS DEL SOLICITANTE

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI - NIF

CENTRE O INSTITUCIO SANITARIA / CENTRO O INSTITUCION SANITARIA CATEGORIA PROFESSIONAL / CATEGORIA PROFESIONAL

PER A NOTIFICACIONS / A EFECTOS DE NOTIFICACION

DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) cP

LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO

B | SOL-LICITUD / SOLICITUD

D La jubilacié el dia de de , data en que fa 65 anys.
La jubilacién el dia de de , fecha en que cumple 65 afios.

D La prolongacioé de la permanéncia en el servici actiu durant un periode de anys ilo mesos, que és el periode
temporal de servicis efectius que em falta per a completar el de carencia de 15 anys exigit, com a minim, per la normativa vigent per a causar dret a
pensié de jubilacid, per trobar-me apte per al servici i tindre reconeguts 12 anys de servicis efectius a I'Estat, conforme a I'article 28.2.a) del Reial
Decret Legislatiu 670/1987, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de Classes Passives de I'Estat. A estos efectes, acompanya a la
present sollicitud certificats expedits pels organismes competents que acrediten:

- El periode que falta a l'interessat per a completar el periode de caréncia necessari per a causar dret a pensioé de jubilacié.
- El periode de servicis efectius prestats en les administracions publiques.

La prolongacién de la permanencia en el servicio activo durante un periodo de afos y/o meses, que es el
periodo temporal de servicios efectivos que me falta para completar el de carencia de 15 afios exigido, como minimo, por la normativa vigente para
causar derecho a pensién de jubilacién, por encontrarme apto para el servicio y tener reconocidos 12 afios de servicios efectivos al Estado,
conforme al articulo 28.2.a) del Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Clases
Pasivas del Estado. A estos efectos acompana a la presente solicitud certificados expedidos por los organismos competentes que acreditan:

- El periodo que falta al interesado para completar el periodo de carencia necesario para causar derecho a pension de jubilacion.
- El periodo de servicios efectivos prestados en las administraciones publicas.

, ,d , de
La persona sol«licitant / La persona solicitante

Firma:

REGISTRE DENTRADA
Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament REGISTRO DE ENTRADA
per este organ administratiu, com a titular responsable del fitxer, en I's de les funcions propies que té
atribuides i en 'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se I'informa de la possibilitat d’exercir els
drets d’accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicio, tot aixd de conformitat amb el que disposa l'art. 5 de la
Llei Organica 15/1999, de Protecci6é de Dades de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14/12/99).

Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su
tratamiento por este érgano administrativo, como titular responsable del mismo, en el uso de las funciones
propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad
de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (BOE n°
298, de 14/12/99).

DATA D'ENTRADA EN L'ORGAN COMPETENT
FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE
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