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Conselleria de Sanitat

DECRET 191/2012, de 21 de desembre, del Consell, pel
qual aprova el Reglament Organic i Funcional de la Con-
selleria de Sanitat i es regulen els organs de gestio de
I’Agencia Valenciana de Salut. [2012/11900]

PREAMBUL

El Decret 19/2012, de 7 de desembre, del president de la Genera-
litat, establix les conselleries en queé s’organitza I’administracié de la
Generalitat, entre les quals es troba la Conselleria de Sanitat, aixi com
les distintes secretaries autonomiques que la integren. L’article 7 de
I’esmentat decret atribuix a esta Conselleria les competéncies en materia
de sanitat i salut publica.

El Decret 179/2012, de 14 de desembre, del Consell, disposa 1’es-
tructura organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de la
Generalitat, i regula en el seu titol VI la Conselleria de Sanitat.

En conseqiiéncia, és necessaria 1’aprovacio d’un reglament organic
i funcional de la Conselleria de Sanitat que, adaptat al nou organigrama
dissenyat, determine les funcions que s’atribuixen als Organs superiors i
centres directius que la componen, aixi com a les unitats administratives
que s’adscriuen a cada un d’estos.

D’un altre costat, la Llei 3/2003, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d’Ordenaci6 Sanitaria de la Comunitat Valenciana, d’ara en avant Llei
3/2003, va crear I’ Ageéncia Valenciana de Salut com un organisme auto-
nom, de caracter administratiu, de la Generalitat, dotat de personalitat
juridica propia i plena capacitat per al compliment dels seus fins de ges-
ti6 i administracio del sistema valencia de salut i la prestacio sanitaria a
la Comunitat Valenciana, que queda adscrit a la conselleria competent
en materia de sanitat; i per mitja de la Llei 4/2005, de 17 de juny, de la
Generalitat, es va regular la salut publica a la Comunitat Valenciana.

Els Estatuts de 1’Agencia Valenciana de Salut, aprovats pel Decret
25/2005, de 4 de febrer, del Consell de la Generalitat, son el marc que
regula I’organitzacid i régim juridic de 1’ Agencia, la distribucié de les
seues competencies i la definicio dels aspectes administratius, patrimo-
nials i economics d’esta, dins de les previsions de la seua llei creadora.

El Decret 111/2011, de 2 de setembre, del Consell, a més d’apro-
var el Reglament Organic i Funcional de la Conselleria de Sanitat, va
modificar el Decret 25/2005, de 4 de febrer, del Consell, atés que la
nova estructura organica aprovada requeria una modificaci6 dels esta-
tuts reguladors de I’ Agéncia Valenciana de Salut en 1’ambit merament
organitzatiu.

Per raons d’eficiéncia i coordinacio es considera oportt regular,
junt amb el Reglament Organic i Funcional de la Conselleria de Sanitat,
els organs de gesti6 de I’ Agencia Valenciana de Salut, i es modifica
aixi mateix en concordanca 1’esmentat Decret 25/2005 en la disposicio
final primera.

Per tot aixd, de conformitat amb el que han establit en els articles
28.f'1 64 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, a proposta
del conseller de Sanitat i amb la deliberacio prévia del Consell, en la
reuni6 del dia 21 de desembre de 2012,

DECRETE

TiTOLI
Disposicions generals

Article 1. De la Conselleria de Sanitat

1. La Conselleria de Sanitat és el departament del Consell encarre-
gat de la direccio i execucio de la politica d’este en matéria de sanitat, i
exercix les competéncies en matéria de sanitat i salut ptiblica que legal-
ment té atribuides a estos efectes.

2. Territorialment, la Conselleria s’organitza en servicis centrals i
servicis periférics i, funcionalment, en organs superiors del departa-
ment, nivell directiu i nivell administratiu.

3. Els servicis centrals estenen la seua competencia a tot I’ambit de
la Comunitat Valenciana i les direccions territorials a I’ambit provincial
respectiu.

Conselleria de Sanidad

DECRETO 191/2012, de 21 de diciembre, del Consell, por
el que aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la
Conselleria de Sanidad y se regulan los organos de ges-
tion de la Agencia Valenciana de Salud. [2012/11900]

PREAMBULO

El Decreto 19/2012, de 7 de diciembre, del president de la Generali-
tat, establece las consellerias en las que se organiza la administracion de
la Generalitat, entre las que se encuentra la Conselleria de Sanidad, asi
como las distintas secretarias autonomicas que las integran. El articulo
7 del citado decreto atribuye a dicha Conselleria las competencias en
materia de sanidad y salud publica.

El Decreto 179/2012, de 14 de diciembre, del Consell, dispone la
estructura organica basica de la Presidencia y de las consellerias de la
Generalitat, regulando en su titulo VI la Conselleria de Sanidad.

En consecuencia, resulta necesaria la aprobacion de un reglamen-
to organico y funcional de la Conselleria de Sanidad que, adaptado al
nuevo organigrama disefiado, determine las funciones que se atribuyen a
los 6rganos superiores y centros directivos que la componen, asi como a
las unidades administrativas que se adscriben a cada uno de ellos.

De otro lado, la Ley 3/2003, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
Ordenacion Sanitaria de la Comunitat Valenciana, en adelante Ley
3/2003, creo la Agencia Valenciana de Salud como un organismo auto-
nomo, de caracter administrativo, de la Generalitat, dotado de perso-
nalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines de gestion y administracion del sistema valenciano de salud y la
prestacion sanitaria en la Comunitat Valenciana, quedando adscrito a
la conselleria competente en materia de Sanidad; y mediante la Ley
4/2005, de 17 de junio, de la Generalitat se regul6 la salud publica en la
Comunitat Valenciana.

Los Estatutos de la Agencia Valenciana de Salud, aprobados por
el Decreto 25/2005, de 4 de febrero, del Consell de la Generalitat, son
el marco que regula la organizacion y régimen juridico de la Agen-
cia, la distribucion de sus competencias y la definicion de los aspectos
administrativos, patrimoniales y econoémicos de la misma, dentro de las
previsiones de su ley creadora.

El Decreto 111/2011, de 2 de septiembre, del Consell, ademas de
aprobar el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Sani-
dad, modificé el Decreto 25/2005, de 4 de febrero, del Consell, dado
que la nueva estructura organica aprobada requeria una modificacion de
los estatutos reguladores de la Agencia Valenciana de Salud en el ambito
meramente organizativo.

Por razones de eficiencia y coordinacion se considera oportuno
regular, junto con el reglamento organico y funcional de la Conselleria
de Sanidad, los 6rganos de gestion de la Agencia Valenciana de Salud,
modificando asimismo en concordancia el citado Decreto 25/2005 en la
disposicion final primera.

Por todo ello, de conformidad con lo establecido con los articulos
28.f) y 64 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, a pro-
puesta del conseller de Sanidad y previa deliberacion del Consell, en la
reunioén del dia 21 de diciembre de 2012,

DECRETO

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. De la Conselleria de Sanidad

1. La Conselleria de Sanidad es el departamento del Consell encar-
gado de la direccion y ejecucion de la politica del mismo en materia
de sanidad, ejerciendo las competencias en materia de sanidad y salud
publica que legalmente tiene atribuidas a estos efectos.

2. Territorialmente, la Conselleria se organiza en servicios centra-
les y servicios periféricos y, funcionalmente, en 6rganos superiores del
departamento, nivel directivo y nivel administrativo.

3. Los servicios centrales extienden su competencia a todo el ambito
de la Comunitat Valenciana y las direcciones territoriales al respectivo
ambito provincial.
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Article 2. Dels organs superiors i del nivell directiu

1. Sota la dependéncia de la persona titular del departament, la
Conselleria de Sanitat esta integrada pels segiients organs superiors i
organs directius:

a. Secretaria Autonomica de 1’ Agéncia Valenciana de Salut

b. Subsecretaria

c. Direcci6 General de Recursos Humans de la Sanitat

d. Direcci6é General de Recursos Economics

e. Direcci6 General d’Assisténcia Sanitaria

f. Direccié General de Farmacia i Productes Sanitaris

g. Direccié General d’Ordenacid, Avaluacio, Investigacid, Qualitat
i Atenci6 al Pacient

h. Direccié General de Salut Publica

2. En els casos d’abséncia o malaltia de la persona titular del depar-
tament, sera aplicable el que disposa I’apartat i de I’article 12.1 de la
Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell. Fins que es resolga la subs-
titucio, les funcions d’aquell com a titular del departament seran exerci-
des temporalment per la persona titular de la Secretaria Autonomica de
I’ Agencia Valenciana de Salut, a excepci6 de les que li corresponen com
a membre del Consell, seguint ’orde de prelacio previst en 1’apartat 1
d’este article.

3. Este orde sera aplicable, aixi mateix, als efectes de la seua substi-
tucio, per a la Secretaria Autonomica de 1’ Agéncia Valenciana de Salut,
la Subsecretaria i les direccions generals. El que establixen els paragrafs
anteriors es considera sense perjui del que, si és el cas, dispose la perso-
na titular de la Conselleria mitjangant una resolucio.

Article 3. Del nivell administratiu

El nivell administratiu de la Conselleria esta constituit per totes les
unitats que depenen directament de la persona titular del departament
i de les persones titulars de la Secretaria Autonomica de 1’Agencia
Valenciana de Salut, Subsecretaria i direccions generals de la Conselleria
de Sanitat, respectivament.

TITOL I1
De Pestructura i funcions dels organs
centrals de la Conselleria

CAPITOL I
De la persona titular de la Conselleria

Article 4. De les atribucions de la persona titular de la Conselleria

1. La persona titular de la Conselleria de Sanitat és 1’0rgan jerarquic
superior del departament, i exercix totes les atribucions conferides per
la Llei del Consell, aixi com qualsevol altra que li atorgue 1’ordenament
juridic en I’ambit competencial assignat a la Conselleria de Sanitat.

2. La persona titular de la Conselleria, sota la superior autoritat del
Consell, assumix la representacio organica de la Conselleria de Sanitat
davant de qualsevol classe d’institucions publiques i privades.

Article 5. Dels gabinets

1. El gabinet de la persona titular de la Conselleria €s la unitat de
suport, assessorament i assistéencia immediata a esta, de qui depén direc-
tament.

2. El gabinet de la persona titular de la Conselleria té a carrec seu
el manteniment de les relacions del titular del departament amb els alts
organs i institucions de la Generalitat, de I’Estat i de les altres adminis-
tracions publiques. També té a carrec seu les relacions informatives i
amb els mitjans de comunicacio, aixi com el desenrotllament de totes
les funcions que se li encomanen. Al capdavant del gabinet hi haura un
d’este.

3. Depenent funcionalment de la persona titular de la Conselleria i
organicament de la Subsecretaria, a la Subdireccié General del Gabinet
Tecnic corresponen les funcions que fan referéncia a assessorament
técnic, informes, estudis, documentacié i seguiment parlamentari.

4. La Subdireccio General del Gabinet Técnic s’estructura en els
servicis segiients:

Articulo 2. De los organos superiores y del nivel directivo

1. Bajo la dependencia de la persona titular del departamento, la
Conselleria de Sanidad esta integrada por los siguientes 6rganos supe-
riores y Organos directivos:

a. Secretaria Autonémica de la Agencia Valenciana de Salud

b. Subsecretaria

c. Direccion General de Recursos Humanos de la Sanidad

d. Direccion General de Recursos Econémicos

e. Direccion General de Asistencia Sanitaria

f. Direccion General de Farmacia y Productos Sanitarios

g. Direccion General de Ordenacion, Evaluacion, Investigacion,
Calidad y Atencion al Paciente

h. Direccion General de Salud Publica

2. En los casos de ausencia o enfermedad del titular del departamen-
to, sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado i) del articulo 12.1 de
la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell. Hasta que se resuelva
la sustitucion, las funciones de aquél como titular del departamento
seran ejercidas temporalmente por la persona titular de la Secretaria
Autondmica de la Agencia Valenciana de Salud, a excepcion de las que
le corresponden como miembro del Consell, siguiendo el orden de pre-
lacion previsto en el apartado 1 de este articulo.

3. Dicho orden sera de aplicacion asimismo, a los efectos de su
sustitucion, para la Secretaria Autondémica de la Agencia Valenciana de
Salud, la Subsecretaria y las direcciones generales. Lo que se establece
en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de lo que, en su caso,
disponga la persona titular de la Conselleria mediante resolucion.

Articulo 3. Del nivel administrativo

El nivel administrativo de la Conselleria esta constituido por todas
las unidades que dependen directamente de la persona titular del depar-
tamento y de las personas titulares de la Secretaria Autonomica de la
Agencia Valenciana de Salud, Subsecretaria y direcciones generales de
la Conselleria de Sanidad respectivamente.

TITULO IT
De la estructura y funciones de los 6rganos
centrales de la Conselleria

CAPITULO I
De la persona titular de la Conselleria

Articulo 4. De las atribuciones de la persona titular de la Conselleria

1. La persona titular de la Conselleria de Sanidad es el 6rgano
jerarquico superior del departamento, y ejerce todas las atribuciones
conferidas por la Ley del Consell, asi como cualquier otra que le otor-
gue el ordenamiento juridico en el ambito competencial asignado a la
Conselleria de Sanidad.

2. La persona titular de la Conselleria, bajo la superior autoridad del
Consell, asume la representacion organica de la Conselleria de Sanidad
ante toda clase de instituciones publicas y privadas.

Articulo 5. De los gabinetes

1. El Gabinete de la persona titular de la Conselleria es la unidad de
apoyo, asesoramiento y asistencia inmediata a ésta, de quien depende
directamente.

2. El Gabinete de la persona titular de la Conselleria tiene a su cargo
el mantenimiento de las relaciones del titular del departamento con los
altos organos ¢ instituciones de la Generalitat, del Estado y de las demas
administraciones publicas. También tiene a su cargo las relaciones
informativas y con los medios de comunicacion, asi como el desarrollo
de cuantas funciones se le encomienden. Al frente del Gabinete habra
un/a director/a de Gabinete, que dirigird y coordinara las actuaciones
del mismo.

3. Dependiendo funcionalmente de la persona titular de la conselleria
y organicamente de la Subsecretaria, a la Subdireccion General del
Gabinete Técnico le corresponden las funciones concernientes a
asesoramiento técnico, informes, estudios, documentacion y seguimiento
parlamentario.

4. La Subdireccion General del Gabinete Técnico se estructura en
los siguientes servicios:
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a) El Servici d’Informes i Activitat Parlamentaria, al qual corres-
pon assessorar, d’acord amb criteris de competéncia técnica i des d’una
perspectiva pluridisciplinaria, la persona titular del departament; elabo-
rar i analitzar la informacid i documentacio6 sobre les materies propies
de la Conselleria, preparant els informes i estudis técnics i memories
necessaris, aixi com proposar i tramitar les actuacions de la Conselleria
relacionades amb ’activitat parlamentaria.

b) El Servici de Documentacid, Publicacions i Estadistica
Departamental, al qual correspon gestionar les bases de dades docu-
mentals d’interés per a la Conselleria, col-laborar en el tractament, 1’or-
ganitzaci6 i la recuperacié de la documentacio rellevant per a la realit-
zaci6 de les funcions d’assessorament corresponents a la Subdireccio
General, proposar i elaborar publicacions i estadistiques en matéria de
la Conselleria.

CAPITOL II
De I’Agencia Valenciana de Salut

Article 6. De ’Agencia Valenciana de Salut

1. La Llei 3/2003, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Ordenacid
Sanitaria de la Comunitat Valenciana, crea I’Agéncia Valenciana de
Salut, com un organisme autonom, de caracter administratiu, de la
Generalitat, adscrit a la conselleria competent en matéria de sanitat, els
fins de la qual son la gestio i administracio del sistema valencia de salut
i la prestacio sanitaria de la Comunitat Valenciana.

2. En desplegament de les previsions establides en la seua llei cre-
adora, els Estatuts de 1’Agencia Valenciana de Salut son el marc que
definix I’estructura i organitzacio d’esta.

3. Seran organs centrals de I’ Agéncia Valenciana de Salut: el Consell
d’ Administracio, el Consell de Salut de la Comunitat Valenciana, el/la
director/a gerent i els organs de gestio, que seran els segiients:

a) El/la director/a general de Recursos Humans de la Sanitat

b) El/la director/a general de Recursos Economics

¢) El/la director/a general d’Assisténcia Sanitaria

d) El/la director/a general de Farmacia i Productes Sanitaris

e) El/la director/a general d’Ordenacid, Avaluacid, Investigacio,
Qualitat 1 Atencio al Pacient

f) El/la director/a general de Salut Publica

4. Les persones titulars de les direccions generals dependents de la
Secretaria Autonomica de I’ Agéncia Valenciana de Salut, d’acord amb
el que disposa I’article 7.6 del present decret, actuaran com a organs
de gesti6 de I’ Agencia Valenciana de Salut quan realitzen funcions en
I’ambit dels fins propis d’esta.

CAPITOL 111
De la Secretaria Autonomica de I’Agencia Valenciana de Salut

Article 7. La Secretaria Autonomica de ’Agencia Valenciana de Salut

1. La persona titular de la Secretaria Autonomica de 1’Agéncia
Valenciana de Salut, sota la dependéncia de la persona titular de la
Conselleria, i de conformitat amb el que disposa I’article 68 de la Llei
del Consell, assumix les funcions en materia de coordinacio i planifica-
cid sanitaria, sistemes i tecnologies de la informaci6 i la comunicaci6 i
dirigix i coordina els centres directius i les unitats administratives, que
s’adscriguen sota la seua dependéncia.

2. Aixi mateix, impulsa i coordina la consecucié dels programes i
I’execucio dels projectes que exercisquen els centres directius que esti-
guen sota la seua dependéncia, controlant i supervisant el compliment
dels objectius fixats.

3. Correspon a la Secretaria Autonomica de 1’ Agencia Valenciana
de Salut definir les estratégies en matéria d’avaluacié del rendiment,
direcci6 per objectius i seguiment dels acords de gestid, impulsant i
coordinant el seu desenrotllament i implantacio.

4. A la persona titular de la Secretaria Autonomica de I’Agéncia
Valenciana de Salut correspon aixi mateix resoldre els recursos que
s’interposen contra les resolucions dels centres directius que estiguen
sota la seua dependeéncia i els actes dels quals no esgoten la via admi-
nistrativa.

5. La Secretaria Autonomica de I’ Agencia Valenciana de Salut exer-
cira les funcions de director/a gerent de I’ Agencia Valenciana de Salut.

a) El Servicio de Informes y Actividad Parlamentaria, al que le
corresponde asesorar, con arreglo a criterios de competencia técnica
y desde una perspectiva pluridisciplinar, a la persona titular del
departamento; elaborar y analizar la informacién y documentacioén
sobre las materias propias de la Conselleria, preparando los informes
y estudios técnicos y memorias necesarios, asi como proponer y
tramitar las actuaciones de la Conselleria relacionadas con la actividad
parlamentaria.

b) El Servicio de Documentacion, Publicaciones y Estadistica
Departamental, al que le corresponde gestionar las bases de datos
documentales de interés para la Conselleria, colaborar en el tratamien-
to, organizacion y recuperacion de la documentacion relevante para
el desarrollo de las funciones de asesoramiento correspondientes a la
Subdireccion General, proponer y elaborar publicaciones y estadisticas
en materia de la Conselleria.

CAPITULO I
De la Agencia Valenciana de Salud

Articulo 6. De la Agencia Valenciana de Salud

1. La Ley 3/2003, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Ordenacion
Sanitaria de la Comunitat Valenciana crea la Agencia Valenciana de
Salud, como un organismo auténomo, de caracter administrativo, de la
Generalitat, adscrito a la conselleria competente en materia de sanidad,
cuyos fines son la gestion y administracion del sistema valenciano de
salud y la prestacion sanitaria de la Comunitat Valenciana.

2. En desarrollo de las previsiones establecidas en su Ley creadora,
los Estatutos de la Agencia Valenciana de Salud son el marco que define
la estructura y organizacion de la misma.

3. Seran organos centrales de la Agencia Valenciana de Salud:
el Consejo de Administracion, el Consejo de Salud de la Comunitat
Valenciana, el/la director/a gerente y los drganos de gestion, que seran
los siguientes:

a) El/la director/a general de Recursos Humanos de la Sanidad

b) El/la director/a general de Recursos Econdmicos

c) El/la director/a general de Asistencia Sanitaria

d) El/la director/a general de Farmacia y Productos Sanitarios

e) El/la director/a general de Ordenacion, Evaluacion, Investigacion,
Calidad y Atencion al Paciente

f) El/la director/a general de Salud Publica

4. Las personas titulares de las direcciones generales dependien-
tes de la Secretaria Autonémica de la Agencia Valenciana de Salud, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7.6 del presente decreto, actuaran
como organos de gestion de la Agencia Valenciana de Salud cuando
realicen funciones en el ambito de los fines propios de la misma.

CAPITULO III
De la Secretaria Autonomica de la Agencia Valenciana de Salud

Articulo 7. La Secretaria Autonémica de la Agencia Valenciana de Salud

1. La persona titular de la Secretaria Autonémica de la Agencia
Valenciana de Salud, bajo la dependencia de la persona titular de la
Conselleria, y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 68 de
la Ley del Consell, asume las funciones en materia de coordinacion y
planificacion sanitaria, sistemas y tecnologias de la informacion y la
comunicacion y dirige y coordina los centros directivos y las unidades
administrativas, que se adscriban bajo su dependencia.

2. Asimismo, impulsa y coordina la consecucion de los programas y
la ejecucion de los proyectos que desempeiien los centros directivos que
estén bajo su dependencia, controlando y supervisando el cumplimiento
de los objetivos fijados.

3. Corresponde a la Secretaria Autondémica de la Agencia Valenciana
de Salud definir las estrategias en materia de evaluacion del rendimien-
to, direccion por objetivos y seguimiento de los Acuerdos de Gestion,
impulsando y coordinando su desarrollo e implantacion.

4. A la persona titular de la Secretaria Autonéomica de la Agencia
Valenciana de Salud le corresponde asimismo resolver los recursos que
se interpongan contra las resoluciones de los centros directivos que estén
bajo su dependencia y cuyos actos no agoten la via administrativa.

5. La Secretaria Autonomica de la Agencia Valenciana de Salud des-
empefara las funciones de director/a gerente de la Agencia Valenciana
de Salud.
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6. De la Secretaria Autonomica de I’ Ageéncia Valenciana de Salut
depenen directament les segiients direccions generals:

a. Direcci6 General de Recursos Humans de la Sanitat

b. Direcci6 General de Recursos Economics

¢. Direcci6 General d’Assisténcia Sanitaria

d. Direccié General d’Ordenacid, Avaluacio, Investigacié, Qualitat
1 Atenci6 al Pacient

e. Direcci6 General de Salut Publica

Article 8. De les unitats administratives dependents de la Secretaria
Autonomica de I’ Agencia Valenciana de Salut

1. De la Secretaria Autonomica de I’ Agencia Valenciana de Salut
depén de forma directa la unitat segiient:

Subdireccié General de Sistemes d’Informacio per a la Salut, de la
qual al seu torn depenen:

— Servici d’Infraestructures de Tecnologies de la Informacié i la
Comunicacid

— Servici de Gestio de Projectes de Tecnologies de la Informacié i
la Comunicacio

2. La Subdireccié General de Sistemes d’Informacio per a la Salut
¢és la unitat que dirigix i impulsa el desenrotllament dels sistemes d’in-
formaci6 i tecnologies de la informacio i la comunicacié. En exercici
de les seues funcions haura de sol-licitar en tot cas els informes pre-
ceptius de 1’organ de la Generalitat amb competéncies horitzontals en
la matéria.

A la Subdireccié General de Sistemes d’Informacio per a la Salut
correspon planificar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar les unitats
seglients:

a) El Servici d’Infraestructures de Tecnologies de la Informacio i la
Comunicacio tindra les funcions segiients:

— Vetlar per la gestié operativa dels equips informatics, bases de
dades, xarxes locals i sistemes de seguretat en I’ambit de la Conselleria
de Sanitat, garantint la disponibilitat i la continuitat de la prestacio del
servici.

— Definir i executar els plans de renovacio tecnologica en I’ambit
de la Conselleria de Sanitat, els seus departaments de salut i centres que
en depenen, i assegurar el funcionament operatiu dels equips informa-
tics a tots els nivells.

— Definir i executar les politiques d’evolucié entre entorns i establir
i implementar processos de gestio de I’activitat en matéria de tecnologi-
es de la informacié i la comunicacio.

— Establir mecanismes efectius per al control de la qualitat i I’ac-
ceptabilitat de les entregues en projectes externalitzats.

— Ordenar, planificar, desenrotllar i gestionar les comunicacions
de veu i dades, seguint les normes i orientacions generals de la Gene-
ralitat.

— Impulsar i vetlar pel funcionament correcte de les xarxes de
comunicacions, tant de veu com de dades, de la xarxa sanitaria valenci-
ana, en coordinacidé amb 1’0rgan competent de la Generalitat en matéria
de comunicacions.

— Desenrotllar, implantar i vigilar els mecanismes de seguretat
necessaris per a assegurar els sistemes informatics sanitaris.

— Crear 1 mantindre al dia I’inventari de recursos informatics, tant
fisics com logics.

b) El Servici de Gestid de Projectes de Tecnologies de la Informacié
i la Comunicacio6 exercira les funcions segiients:

— Impulsar la utilitzacio de sistemes i tecnologies de la informacio
para ’assisténcia sanitaria i I’atencio de la salut dels ciutadans, aixi com
el desenrotllament i la innovacio en esta area.

— Planificar i controlar les inversions en tecnologies de la infor-
maci6 en I’ambit de la Conselleria de Sanitat, els seus departaments
de salut i centres que en depenen, garantint ’adequada gestio técnica
dels projectes i facilitant 1’estandarditzacio i la interoperabilitat amb els
diferents ambits publics i privats de nivell estatal i internacional.

— Coordinar els projectes d’implantacio de sistemes d’informacio
en I’ambit de la Conselleria de Sanitat.

6. De la Secretaria Autonomica de la Agencia Valenciana de Salud
dependen directamente las siguientes direcciones generales:

a. Direccion General de Recursos Humanos de la Sanidad

b. Direccion General de Recursos Econdmicos

c. Direccidén General de Asistencia Sanitaria

d. Direccion General de Ordenacion, Evaluacion, Investigacion,
Calidad y Atencion al Paciente

e. Direccion General de Salud Publica

Articulo 8. De las unidades administrativas dependientes de la Secre-
taria Autonomica de la Agencia Valenciana de Salud

1. De la Secretaria Autonomica de la Agencia Valenciana de Salud
depende de forma directa la siguiente unidad:

Subdireccion General de Sistemas de Informacion para la Salud, de
la que a su vez dependen:

— Servicio de Infraestructuras de Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion

— Servicio de Gestion de Proyectos de Tecnologias de la Informa-
cion y la Comunicacion

2. La Subdireccion General de Sistemas de Informacién para la
Salud es la unidad que dirige e impulsa el desarrollo de los sistemas
de informacién y tecnologias de la informacion y la comunicacion. En
ejercicio de sus funciones debera solicitar en todo caso los informes
preceptivos del organo de la Generalitat con competencias horizontales
en la materia.

A la Subdireccion General de Sistemas de Informacion para la Salud
le corresponde planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar las
siguientes unidades:

a) El Servicio de Infraestructuras de Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion, que tendra las siguientes funciones:

— Velar por la gestion operativa de los equipos informaticos, bases
de datos, redes locales y sistemas de seguridad en el ambito de la Con-
selleria de Sanidad, garantizando la disponibilidad y la continuidad de
la prestacion del servicio.

— Definir y ejecutar los planes de renovacion tecnoldgica en el
ambito de la Conselleria de Sanidad, sus departamentos de salud y cen-
tros de ella dependientes, asegurando el funcionamiento operativo de
los equipos informaticos a todos los niveles.

— Definir y ejecutar las politicas de evolucion entre entornos y
establecer e implementar procesos de gestion de la actividad en materia
de tecnologias de la informaciéon y la comunicacion.

— Establecer mecanismos efectivos para el control de la calidad y la
aceptabilidad de las entregas en proyectos externalizados.

— Ordenar, planificar, desarrollar y gestionar las comunicaciones
de voz y datos, siguiendo las normas y orientaciones generales de la
Generalitat.

— Impulsar y velar por el correcto funcionamiento de las redes de
comunicaciones, tanto de voz como de datos, de la red sanitaria valen-
ciana, en coordinacion con el 6rgano competente de la Generalitat en
materia de comunicaciones.

— Desarrollar, implantar y vigilar los mecanismos de seguridad
necesarios para asegurar los sistemas informaticos sanitarios.

— Crear y mantener al dia el inventario de recursos informaticos,
tanto fisicos como logicos.

b) El Servicio de Gestion de Proyectos de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, que ejercera las siguientes funciones:

— Impulsar la utilizacion de sistemas y tecnologias de la informa-
cion para la asistencia sanitaria y el cuidado de la salud de los ciudada-
nos, asi como el desarrollo y la innovacion en esta area.

— Planificar y controlar las inversiones en tecnologias de la infor-
macion en el ambito de la Conselleria de Sanidad, sus departamentos de
salud y centros de ella dependientes, garantizando la adecuada gestion
técnica de los proyectos y facilitando la estandarizacion y la interope-
rabilidad con los diferentes ambitos publicos y privados de nivel estatal
e internacional.

— Coordinar los proyectos de implantacion de sistemas de informa-
cion en el ambito de la Conselleria de Sanidad.
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Secci6 primera. De la Direccio General de Recursos
Humans de la Sanitat

Article 9. La Direccio General de Recursos Humans de la Sanitat

La Direccié General de Recursos Humans de la Sanitat, sota la
dependéncia de la Secretaria Autonomica de 1’Ageéncia Valenciana
de Salut, exercix les funcions que establix 1’article 70 de la Llei del
Consell, aixi com les restants que preveu 1’ordenament juridic, respecte
a les materies segiients: gestio 1 tramitaci6 dels assumptes relatius als
recursos humans al servici del sistema ptiblic valencia de salut, registre,
processos de seleccid i provisio, assessorament juridicoadministratiu,
relacions sindicals i condicions de treball, aixi com 1’ordenaci6 pro-
fessional.

Article 10. De les unitats administratives de la Direccio General de
Recursos Humans de la Sanitat

1. La Direccié General de Recursos Humans de la Sanitat s’estruc-
tura en les unitats segiients:

Subdirecciéo General de Recursos Humans, de la qual al seu torn
depenen:

— Servici de Gestid de Recursos Humans

— Servici de Planificacio, Seleccio i Provisio de Recursos Humans

— Servici d’Ordenaci6 Professional, Plantilles i Registre
Servici de Reégim Juridic de Personal
Servici de Negociacio Col-lectiva, Retribucions i Condicions de
Treball

2. Ala Subdireccié General de Recursos Humans correspon planifi-
car, dirigir, controlar, coordinar i supervisar les unitats segiients:

a) El Servici de Gestio de Recursos Humans, que exercira les fun-
cions segiients:

— Gestionar el personal inscrit en el Registre de Personal de Funcio
Publica.

— Tramitar i proposar les corresponents propostes de resolucio dels
expedients disciplinaris del personal de gestio sanitaria.

— Tramitar i proposar la resolucio de tots els assumptes del personal
de gestio sanitaria adscrit als servicis centrals i territorials les funcions
dels quals no estiguen atribuides a altres servicis.

— Realitzar el seguiment i estudi de I’absentisme laboral a través de
la informacio rebuda dels centres.

— Gestionar el Pla de Pensions del Personal Sanitari en col-laboracio
amb 1’Oficina del Particip.

— Realitzar i proposar I’enquadrament del personal funcionari de
gestio sanitaria en els cossos, agrupacions professionals funcionarials i
escales, de conformitat amb la normativa de la funci6 publica.

b) El Servici de Planificacid, Seleccio i Provisio de Recursos
Humans, que exercira les funcions segiients:

— Estudi, analisi i planificacié de les necessitats de recursos
humans.

— Realitzar I’estudi i la gesti6 de les ofertes publiques d’ocupacio
del personal de gestio sanitaria.

— Realitzar I’estudi i la gestio de les distintes convocatories per a la
provisio de llocs del personal de gestio sanitaria.

— Elaborar les propostes de relacions de places que s’han d’inclou-
re en les convocatories de seleccid i provisio per a la seua oportuna
cobertura.

— Tramitar i resoldre els recursos interposats en matéria de seleccid
i provisio contra els actes dictats pels tribunals i/o comissions d’ava-
luacio.

— Realitzar la provisio de places de personal directiu, aixi com de
direccions del personal de gestio sanitari.

— Coordinar i realitzar el seguiment dels sistemes implantats per a
la seleccid de personal amb vinculacié de caracter temporal d’instituci-
ons sanitaries, aixi com la resolucié dels recursos i reclamacions que es
plantegen en esta materia.

— Gestionar la provisié de places per mitja de les corresponents
comissions de servicis, aixi com les adscripcions en ocasio de reingrés
o reincorporaci6 al servici actiu del personal de gestio sanitaria.

¢) El Servici d’Ordenacié Professional, Plantilles i Registre, que
exercira les funcions segiients:

Seccion primera. De la Direccion General de Recursos
Humanos de la Sanidad

Articulo 9. La Direccion General de Recursos Humanos de la Sanidad

La Direccion General de Recursos Humanos de la Sanidad, bajo la
dependencia de la Secretaria Autonémica de la Agencia Valenciana de
Salud, ejerce las funciones establecidas en el articulo 70 de la Ley del
Consell, asi como las restantes previstas en el ordenamiento juridico,
respecto a las siguientes materias: gestion y tramitacion de los asuntos
relativos a los recursos humanos al servicio del sistema publico valen-
ciano de salud, registro, procesos de seleccion y provision, asesora-
miento juridico-administrativo, relaciones sindicales y condiciones de
trabajo, asi como la ordenacion profesional.

Articulo 10. De las unidades administrativas de la Direccion General
de Recursos Humanos de la Sanidad

1. La Direccién General de Recursos Humanos de la Sanidad se
estructura en las siguientes unidades:

Subdireccion General de Recursos Humanos, de la que a su vez
dependen:

— Servicio de Gestion de Recursos Humanos

— Servicio de Planificacion, Seleccion y Provision de Recursos
Humanos

— Servicio de Ordenacion Profesional, Plantillas y Registro

— Servicio de Régimen Juridico de Personal

— Servicio de Negociacion Colectiva, Retribuciones y Condiciones
de Trabajo

2. Ala Subdireccion General de Recursos Humanos le corresponde
planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar las siguientes uni-
dades:

a) El Servicio de Gestion de Recursos Humanos, que ejercera las
siguientes funciones:

— Gestionar el personal inscrito en el Registro de Personal de Fun-
cion Publica.

— Tramitar y proponer las correspondientes propuestas de resolu-
cion de los expedientes disciplinarios del personal de gestion sanitaria.

— Tramitar y proponer la resolucion de todos los asuntos del perso-
nal de gestion sanitaria adscrito a los servicios centrales y territoriales
cuyas funciones no estén atribuidas a otros servicios.

— Realizar el seguimiento y estudio del absentismo laboral a través
de la informacion recibida de los centros.

— Gestionar el Plan de Pensiones del personal sanitario en colabo-
racion con la Oficina del Participe.

— Realizar y proponer el encuadramiento del personal funcionario
de gestion sanitaria en los cuerpos, agrupaciones profesionales fun-
cionariales y escalas, de conformidad con la normativa de la funcion
publica.

b) El Servicio de Planificacion, Seleccion y Provision de Recursos
Humanos, que ejercera las siguientes funciones:

— Estudio, analisis y planificacion de las necesidades de recursos
humanos.

— Realizar el estudio y la gestion de las ofertas publicas de empleo
del personal de gestion sanitaria.

— Realizar el estudio y la gestion de las distintas convocatorias para
la provision de puestos del personal de gestion sanitaria.

— Elaborar las propuestas de relaciones de plazas a incluir en las
convocatorias de seleccion y provision para su oportuna cobertura.

— Tramitar y resolver los recursos interpuestos en materia de selec-
cién y provision contra los actos dictados por los tribunales y/o comi-
siones de evaluacion.

— Realizar la provision de plazas de personal directivo asi como de
jefaturas del personal de gestion sanitario.

— Coordinar y realizar el seguimiento de los sistemas implantados
para la seleccion de personal con vinculacion de caracter temporal de
instituciones sanitarias, asi como la resolucion de los recursos y recla-
maciones que se planteen en esta materia.

— Gestionar la provision de plazas mediante las correspondientes
comisiones de servicios, asi como las adscripciones con ocasion de
reingreso o reincorporacion al servicio activo del personal de gestion
sanitaria.

¢) El Servicio de Ordenacion Profesional, Plantillas y Registro, que
ejercerd las siguientes funciones:
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— Elaborar les propostes de resolucié d’expedients de modificacio
de plantilles, aixi com les preceptives plantilles i, si és el cas, les rela-
cions de llocs de treball.

— Gestionar el registre de personal de gestid sanitaria, efectuant
el control dels actes o resolucions que afecten la vida administrativa
d’este personal.

— Elaborar les propostes de redistribucié d’efectius amb motiu de
reforma de plantilla, aixi com la reassignacié d’efectius com a conse-
qiiéncia d’un pla d’ocupacio.

— Gestionar la integraci6 del personal transferit al sistema sanitari
valencia.

— Identificacid, estudi i planificaci6 de la disponibilitat i necessitats
de recursos humans especialitzats en ciéncies de la salut i la seua reper-
cussio sobre el sistema sanitari valencia.

— Estudi i proposta, si és el cas, de programes de formacié dels
recursos humans i definici6 dels criteris basics d’avaluacié de les com-
peténcies dels professionals sanitaris en ciéncies de la salut.

— Elaboraci6 de I’oferta anual de les places de formacié especialit-
zada de la Comunitat Valenciana i avaluacio de la qualitat de la docén-
cia especialitzada.

— Exercir la secretaria técnica de 1’Observatori de Necessitats de
Recursos Humans Sanitaris Especialitzats del Sistema Sanitari Valen-
cia.

— Manteniment del Registre de Professionals Sanitaris de la Comu-
nitat Valenciana.

d) El Servici de Régim Juridic de Personal, que exercira les funci-
ons seglients:

— Emetre tots els informes que 1i siguen requerits en materia de
régim juridic de personal de gestio sanitaria.

— Tramitar les reclamacions previes de les institucions sanitaries
i elaborar les propostes de resolucié de tots els recursos en materia de
personal de gestio sanitaria que s’interposen contra actes i resolucions
dictats per organs de 1’Agéncia Valenciana de Salut i la Conselleria,
llevat que hagen sigut objecte de delegacid en un altre organ.

— Tramitar els expedients d’incompatibilitats del personal de gestio
sanitaria, aixi com la gesti6 de les situacions administratives del referit
personal: servicis especials, servicis sota un altre régim juridic, exce-
déncies, aixi com altres de caracter analeg.

— Gestionar les places vinculades a les quals es referix la normativa
sanitaria, de caracter basic, en relacié amb els convenis i acords subs-
crits amb les universitats.

— Mantindre el registre del personal emeérit del sistema sanitari
valencia, aixi com gestionar els tramits per al seu reconeixement.

— Assessorar i informar en matéria de régim juridic, respecte de
les normes 1 instruccions relatives a tots els aspectes relacionats amb el
personal de gestid sanitaria.

¢) El Servici de Negociacid Col-lectiva, Retribucions i Condicions
de Treball exercira les funcions segiients:

— Executar la politica de negociaci6 col-lectiva amb les organit-
zacions sindicals o organs de representacié del personal del sector de
gestio sanitaria.

— Assessorar els organs que efectuen la negociacio col-lectiva en la
Mesa Sectorial de Sanitat, aixi com donar suport administratiu a esta.

— Estudiar, analitzar, proposar, aixi com establir criteris sobre el
régim retributiu del personal de gestid sanitaria, especialment quant a
les reclamacions formulades en estes materies.

— Establir la normativa relativa a carrera i desenrotllament profes-
sional del personal de gestio sanitaria, aixi com proposar la resolucio
del reconeixement o progressié de grau del personal adscrit als servicis
centrals i territorials.

— Estudi i implantaci6 de sistemes d’incentivacio variable del per-
sonal de gestio sanitaria.

— Estudiar i elaborar instruccions relatives a jornada, horari, per-
misos, vacacions i llicéncies per a la seua aplicacid en els respectius
centres.

— Estudi i proposta de les categories professionals del sistema sani-
tari valencia, aixi com creacid, modificacio i supressio.

— Elaborar las propuestas de resolucion de expedientes de modifi-
cacion de plantillas, asi como las preceptivas plantillas y, en su caso, las
relaciones de puestos de trabajo.

— Gestionar el registro de personal de gestion sanitaria, efectuando
el control de los actos o resoluciones que afecten a la vida administra-
tiva de este personal.

— Elaborar las propuestas de redistribucion de efectivos con moti-
vo de reforma de plantilla asi como la reasignacion de efectivos como
consecuencia de un plan de empleo.

— Gestionar la integracion del personal transferido al sistema sani-
tario valenciano.

— Identificacion, estudio y planificacion de la disponibilidad y nece-
sidades de recursos humanos especializados en ciencias de la salud y su
repercusion sobre el sistema sanitario valenciano.

— Estudio y propuesta, en su caso, de programas de formacion de
los recursos humanos y definicion de los criterios basicos de evaluacion
de las competencias de los profesionales sanitarios en ciencias de la
salud.

— FElaboracion de la oferta anual de las plazas de formacion espe-
cializada de la Comunitat Valenciana y evaluacion de la calidad de la
docencia especializada.

— Ejercer la secretaria técnica del Observatorio de Necesidades
de Recursos Humanos Sanitarios Especializados del Sistema Sanitario
Valenciano.

— Mantenimiento del registro de profesionales sanitarios de la
Comunitat Valenciana.

d) El Servicio de Régimen Juridico de Personal, que ejercera las
siguientes funciones:

— Emitir cuantos informes le sean requeridos en materia de régimen
juridico de personal de gestion sanitaria.

— Tramitar las reclamaciones previas de las instituciones sanitarias
y elaborar las propuestas de resolucion de cuantos recursos en materia
de personal de gestion sanitaria se interpongan contra actos y resolucio-
nes dictados por 6rganos de la Agencia Valenciana de Salud y la Conse-
lleria, salvo que hayan sido objeto de delegacion en otro érgano.

— Tramitar los expedientes de incompatibilidades del personal de
gestion sanitaria, asi como la gestion de las situaciones administrativas
del referido personal: servicios especiales, servicios bajo otro régimen
juridico, excedencias, asi como otras de caracter analogo.

— Gestionar las plazas vinculadas a que se refiere la normativa
sanitaria, de caracter basico, en relacion con los convenios y acuerdos
suscritos con las universidades.

— Mantener el registro del personal emérito del sistema sanitario
valenciano, asi como gestionar los tramites para su reconocimiento.

— Asesorar e informar en materia de régimen juridico, respecto de
las normas e instrucciones relativas a todos los aspectos relacionados
con el personal de gestion sanitaria.

e) El Servicio de Negociacion Colectiva, Retribuciones y Condicio-
nes de Trabajo, que ejercera las siguientes funciones:

— Ejecutar la politica de negociacion colectiva con las organizacio-
nes sindicales u 6rganos de representacion del personal del sector de
gestion sanitaria.

— Asesorar a los 6rganos que efectiien la negociacion colectiva en
la Mesa Sectorial de Sanidad, asi como dar soporte administrativo a la
misma.

— Estudiar, analizar, proponer, asi como establecer criterios sobre el
régimen retributivo del personal de gestion sanitaria, especialmente en
cuanto a las reclamaciones formuladas en dichas materias.

— Establecer la normativa relativa a carrera y desarrollo profesional
del personal de gestion sanitaria, asi como proponer la resolucion del
reconocimiento o progresion de grado del personal adscrito a los servi-
cios centrales y territoriales.

— Estudio e implantacion de sistemas de incentivacion variable del
personal de gestion sanitaria.

— Estudiar y elaborar instrucciones relativas a jornada, horario,
permisos, vacaciones y licencias para su aplicacion en los respectivos
centros.

— Estudio y propuesta de las categorias profesionales del sistema
sanitario valenciano, asi como creacion, modificacion y supresion.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6929 / 24.12.2012

AN
DIARI OFICIA E

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

36372

Secci6 segona. De la Direccio General de Recursos Economics

Article 11. La Direccio General de Recursos Economics

La Direccio General de Recursos Economics, sota la dependén-
cia de la Secretaria Autonomica de 1’Agéncia Valenciana de Salut,
exercix les funcions que establix 1’article 70 de la Llei del Consell,
aixi com les restants que preveu 1’ordenament juridic, respecte a les
matéries segiients: gestidé economica, pressupostaria i comptable, cos-
tos i facturacio, infraestructures i el seu manteniment, Junta Central de
Subministraments i expedients de contractacio per a 1’aprovisionament
de productes i servicis.

Article 12. De les unitats administratives de la Direccio General de
Recursos Economics

1. La Direcci6 General de Recursos Economics s’estructura en les
unitats segiients:

Subdireccié General de Recursos Economics, de la qual al seu torn
depenen:

— Servici de Gestié Economica i Pressupostaria.

— Servici d’Analisi de Costos i Informacié Economica.

— Servici de Coordinaci6 i Planificacié de Recursos Economics.

Subdireccié General d’Infraestructures, Subministraments i Servi-
cis, de la qual al seu torn depenen:

— Servici d’Infraestructures.

— Servici de Coordinaci6 i Planificacié de Subministraments i Ser-
vicis Generals.

— Servici d’ Aprovisionament i Contractacio.

2. Ala Subdireccié General de Recursos Economics correspon pla-
nificar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar les unitats segiients:

a) El Servici de Gestido Economica i Pressupostaria, que exercira les
funcions segiients:

— La gesti6 economica i pressupostaria en matéries propies de la
Conselleria de Sanitat.

— Executar la gesti6é economica i comptable del pressupost de gas-
tos dels distints organs i unitats de I’Agéncia Valenciana de Salut, i
tramitar els corresponents documents administratius.

— Gestionar la nomina del personal adscrit a I’Agéncia Valenciana
de Salut.

— Elaborar procediments de coordinaci6é en materia economica
entre els distints centres de gestié de 1’Agéncia Valenciana de Salut.

— Programar, controlar, seguir i gestionar I’execucio6 de les inversi-
ons de I’Agéncia Valenciana de Salut.

— Elaborar, realitzar el seguiment i gestionar el pressupost dels dis-
tints organs i unitats de I’Agéncia Valenciana de Salut.

— FElaborar els procediments de gestio de la nomina del personal
d’institucions sanitaries en els ambits d’incidéncies, contingéncies fis-
cals i quotes socials.

— Gestionar i realitzar la coordinacié d’ingressos pressupostaris.

— Estudiar, valorar i aplicar els resultats dels dissenys i estratégi-
es planificades sobre gestid dels centres de I’ Agencia Valenciana de
Salut.

— Efectuar la tramitaci6 i el seguiment economic dels convenis i
concerts.

b) El Servici d’Analisi de Costos i Informacié Economica, que exer-
cira les funcions segiients:

— Gestionar i coordinar les iniciatives en I’ambit de la informacio
econdmica, els rendiments, costos i facturacio de la Conselleria de Sani-
tat, unificant criteris i vetlant per la qualitat de la informacio.

— Establir estandards, catalegs i metodologies per a la gestio de la
informacioé economica i la valoraci6 dels servicis sanitaris, i garantir la
seua homogeneitat.

— Impulsar i coordinar la implantacié en tots els centres dels sis-
temes d’informaci6 que permeten quantificar els costos vinculats a
’activitat sanitaria, aixi com la identificacid, recopilacio i facturacio
d’assisteéncies potencialment facturables.

— Elaboracio d’informes i estudis de contingut economic, analisi de
costos, estadistics i comptes de gasto sanitari public.

Seccion segunda. De la Direccion General de Recursos Economicos

Articulo 11. La Direccion General de Recursos Economicos

La Direccion General de Recursos Econdomicos, bajo la dependencia
de la Secretaria Autonomica de la Agencia Valenciana de Salud, ejerce
las funciones establecidas en el articulo 70 de la Ley del Consell, asi
como las restantes previstas en el ordenamiento juridico, respecto a
las siguientes materias: gestion econdmica, presupuestaria y contable,
costes y facturacion, infraestructuras y su mantenimiento, Junta Central
de Suministros y expedientes de contratacion para el aprovisionamiento
de productos y servicios.

Articulo 12. De las unidades administrativas de la Direccion General
de Recursos Economicos

1. La Direccion General de Recursos Economicos se estructura en
las siguientes unidades:

Subdireccion General de Recursos Econémicos, de la que a su vez
dependen:

— Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria.

— Servicio de Analisis de Costes e Informacion Econdmica.

— Servicio de Coordinacién y Planificacion de Recursos Econd-
micos.

Subdireccion General de Infraestructuras, Suministros y Servicios,
de la que a su vez dependen:

— Servicio de Infraestructuras.

— Servicio de Coordinacion y Planificacién de Suministros y Ser-
vicios Generales.

— Servicio de Aprovisionamiento y Contratacion.

2. A la Subdireccion General de Recursos Economicos le corres-
ponde planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar las siguientes
unidades:

a) El Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria, que ejercera
las siguientes funciones:

— La gestion econdmica y presupuestaria en materias propias de la
Conselleria de Sanidad.

— Ejecutar la gestion econdmica y contable del presupuesto de gas-
tos de los distintos 6rganos y unidades de la Agencia Valenciana de
Salud, tramitando los correspondientes documentos administrativos.

— Gestionar la ndmina del personal adscrito a la Agencia Valenciana
de Salud.

— Elaborar procedimientos de coordinacion en materia economi-
ca entre los distintos centros de gestion de la Agencia Valenciana de
Salud.

— Programar, controlar, seguir y gestionar la ejecucion de las inver-
siones de la Agencia Valenciana de Salud.

— Elaborar, realizar el seguimiento y gestionar el presupuesto de los
distintos 6rganos y unidades de la Agencia Valenciana de Salud.

— Elaborar los procedimientos de gestion de la ndmina del personal
de instituciones sanitarias en los ambitos de incidencias, contingencias
fiscales y cuotas sociales

— Gestionar y realizar la coordinacion de ingresos presupuesta-
rios.

— Estudiar, valorar y aplicar los resultados de los diseflos y estrate-
gias planificadas sobre gestion de los centros de la Agencia Valenciana
de Salud.

— Efectuar la tramitacion y el seguimiento econdmico de los con-
venios y conciertos.

b) El Servicio de Analisis de Costes e Informacion Econdémica, que
ejercera las siguientes funciones:

— Gestionar y coordinar las iniciativas en el ambito de la infor-
macion econoémica, los rendimientos, costes y facturacion de la Con-
selleria de Sanitat, unificando criterios y velando por la calidad de la
informacion.

— Establecer estandares, catdlogos y metodologias para la gestion
de la informacion econdmica y la valoracion de los servicios sanitarios,
garantizando su homogeneidad.

— Impulsar y coordinar la implantacion en todos los centros de los
sistemas de informacion que permitan cuantificar los costes vinculados
a la actividad sanitaria, asi como la identificacion, recopilacion y factu-
racion de asistencias potencialmente facturables.

— Elaboracion de informes y estudios de contenido econémico, ana-
lisis de costes, estadisticas y cuentas de gasto sanitario publico.
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¢) El Servici de Coordinaci6 i Planificacio de Recursos Economics,
que exercira les funcions segiients:

— Coordinar amb la resta d’organs directius i unitats de I’ Ageéncia
Valenciana de Salut, sota la supervisiéo immediata de la persona titular
de la Direccié General de Recursos Economics, les directrius marcades
en matéria de recursos economics.

— Analisi, control i vigilancia de les condicions economiques de
concessions sanitaries, revisio de la facturacié de cada una d’estes amb
la resta de departaments de salut per a la preparacié de les corresponents
liquidacions anuals.

— Planificar, sota la supervisi6 immediata de la persona titular de
la Direcci6é General de Recursos Economics, els objectius, finalitats 1
actuacions que s’ha de seguir.

— Recolzar, informar i assessorar la persona titular de la Direccio
General de Recursos Economics, aixi com qualsevol altra funcié que
este li encomane expressament.

3. A la Subdireccié General d’Infraestructures, Subministraments i
Servicis correspon planificar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar
les unitats segiients:

a) El Servici d’Infraestructures, que exercira les funcions segiients:

— Tramitar els expedients de cessi6 de terrenys i immobles.

— Tramitar, realitzar el seguiment i controlar els expedients de con-
tractacié d’obres i les seues assisténcies técniques, instal-lacions i equi-
paments en materia d’infraestructures.

— Redactar i supervisar, si ¢s el cas, els projectes técnics d’execucio
d’obres i instal-lacions.

— Realitzar el seguiment i el control de les distintes fases d’execu-
cio6 de les obres contractades.

— Realitzar la programacio, seguiment i control de les obres i inver-
sions gestionades per I’ Ageéncia Valenciana de Salut.

b) El Servici de Coordinacio i Planificaciéo de Subministraments i
Servicis Generals, que exercira les funcions segiients:

— Gestionar i coordinar el manteniment de les infraestructures,
impulsant la seua optimitzacio.

— Dissenyar i executar mesures i plans d’optimitzacié de I’eficién-
cia energética dels centres.

— Impulsar nous procediments, modalitats i tecniques de prestacio
dels servicis generals de suport a I’assisténcia sanitaria, millorant els
seus resultats.

— Dissenyar i executar mesures per al control de la qualitat i dispo-
nibilitat dels servicis generals de suport i dels subministraments.

¢) El Servici d’Aprovisionament i Contractacid, que exercira les
seg

ients funcions:

— Preparar i tramitar aquells contractes de subministraments de
contractacio centralitzada per a tot I’ambit de 1’ Agéncia Valenciana de
Salut i la Conselleria de Sanitat.

— Dictar les instruccions oportunes sobre normalitzaci6 i homolo-
gacio6 de productes.

— Establir els criteris d’emmagatzematge de productes amb les ins-
titucions sanitaries.

— Preparar i tramitar els contractes d’obres i servicis de contractacio
centralitzada.

— Coordinar els procediments i plecs de contractaci6 dels centres de
gestio referits tots estos a les obres, servicis i subministraments.

— Tramitar els concerts i convenis amb centres i servicis externs a
la xarxa assistencial de I’ Agéncia Valenciana de Salut.

Secci6 tercera. De la Direccio General d’Assistencia Sanitaria

Article 13. La Direccié General d’Assistencia Sanitaria

La Direcci6é General d’Assisténcia Sanitaria, sota la dependéncia
de la Secretaria Autonomica de I’ Ageéncia Valenciana de Salut, exercix
les funcions que establix 1’article 70 de la Llei del Consell, aixi com
les restants que preveu I’ordenament juridic, respecte a les materies
segiients: sistemes d’informaci6 sanitaria, gestio de centres sanitaris,
recursos assistencials, concerts i convenis, atencio sanitaria a la cro-
nicitat, drogodependéncia i salut mental, i assisténcia sanitaria general.

¢) El Servicio de Coordinacion y Planificacion de Recursos Econo-
micos, que ejercera las siguientes funciones:

— Coordinar con el resto de 6rganos directivos y unidades de la
Agencia Valenciana de Salud, bajo la supervision inmediata de la per-
sona titular de la Direccion General de Recursos Econdmicos, las direc-
trices marcadas en materia de recursos econémicos.

— Analisis, control y vigilancia de las condiciones econdmicas de
concesiones sanitarias, revision de la facturacion de cada una de ellas
con el resto de departamentos de salud para la preparacion de las corres-
pondientes liquidaciones anuales.

— Planificar, bajo la supervision inmediata de la persona titular de la
Direccion General de Recursos Economicos, los objetivos, finalidades
y actuaciones a seguir.

— Apoyar, informar y asesorar a la persona titular de la Direccion
General de Recursos Econdmicos, asi como cualquier otra funcion que
por éste le sea encomendada expresamente.

3. A la Subdireccion General de Infraestructuras, Suministros y Ser-
vicios le corresponde planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar
las siguientes unidades:

a) El Servicio de Infraestructuras, que ejercera las siguientes fun-
ciones:

— Tramitar los expedientes de cesion de terrenos e inmuebles.

— Tramitar, realizar el seguimiento y controlar los expedientes de
contratacion de obras y sus asistencias técnicas, instalaciones y equipa-
mientos en materia de infraestructuras.

— Redactar y supervisar, en su caso, los proyectos técnicos de eje-
cucion de obras e instalaciones.

— Realizar el seguimiento y el control de las distintas fases de eje-
cucion de las obras contratadas.

— Realizar la programacion, seguimiento y control de las obras e
inversiones gestionadas por la Agencia Valenciana de Salud.

b) El Servicio de Coordinacion y Planificacion de Suministros y
Servicios Generales, que ejercera las siguientes funciones:

— Gestionar y coordinar el mantenimiento de las infraestructuras,
impulsando su optimizacion.

— Diseilar y ejecutar medidas y planes de optimizacion de la efi-
ciencia energética de los centros.

— Impulsar nuevos procedimientos, modalidades y técnicas de
prestacion de los servicios generales de apoyo a la asistencia sanitaria,
mejorando sus resultados.

— Disenar y ejecutar medidas para el control de la calidad y disponi-
bilidad de los servicios generales de apoyo y de los suministros.

¢) El Servicio de Aprovisionamiento y Contratacion, que ejercera
las siguientes funciones:

— Preparar y tramitar aquellos contratos de suministros de contrata-
cion centralizada para todo el ambito de la Agencia Valenciana de Salud
y la Conselleria de Sanidad.

— Dictar las instrucciones oportunas sobre normalizacion y homo-
logacion de productos.

— Establecer los criterios de almacenamiento de productos con las
instituciones sanitarias

— Preparar y tramitar los contratos de obras y servicios de contra-
tacion centralizada.

— Coordinar los procedimientos y pliegos de contratacion de los
centros de gestion referidos todos ellos a las obras, servicios y sumi-
nistros.

— Tramitar los conciertos y convenios con centros y servicios exter-
nos a la red asistencial de la Agencia Valenciana de Salud.

Seccion tercera. De la Direccion General de Asistencia Sanitaria

Articulo 13. La Direccion General de Asistencia Sanitaria

La Direccion General de Asistencia Sanitaria, bajo la dependencia
de la Secretaria Autondmica de la Agencia Valenciana de Salud, ejerce
las funciones establecidas en el articulo 70 de la Ley del Consell, asi
como las restantes previstas en el ordenamiento juridico, respecto a las
siguientes materias: sistemas de informacion sanitaria, gestion de cen-
tros sanitarios, recursos asistenciales, conciertos y convenios, atencion
sanitaria a la cronicidad, drogodependencia y salud mental, y asistencia
sanitaria general.
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Article 14. De les unitats administratives de la Direccio General d’As-
sistencia Sanitaria.

1. La Direccid General d’Assisténcia Sanitaria s’estructura en les
unitats segilients:

— Servici d’Analisi de Sistemes d’Informaci6 Sanitaria

Subdireccié General de Planificacié i Gestio Sanitaria, de la qual al
seu torn depenen:
Servici de Planificacid i Gestid dels Recursos Assistencials.
Servici de Planificaci6 i Gestié de Programes i Servicis Sanita-

ris.

— Servici de Protocol-litzacio i Integracio Assistencial.

— Servici d’Atenci6 al Pacient Cronic i d’Hospitals de Mitja i Llar-
ga Estada.

Subdireccidé General d’Activitat Assistencial, de la qual al seu torn
depenen:

— Servici de Gestio de I’ Activitat Assistencial.
Servici de Salut Mental.
Servici de Drogodependencies.

— Servici d’Atencid Sanitaria a les Urgéncies i les Emergencies.

Subdireccié General de Concerts i Tecnologia Sanitaria, de la qual
al seu torn depenen:

— Servici de Concerts.

— Servici de Control de la Derivacié Externa de Pacients i Tecno-
logia Sanitaria.

2. Directament dependent de la Direccié General d’Assisténcia
Sanitaria s’adscriu el Servici d’Analisi de Sistemes d’Informacié Sani-
taria, que exercira les segiients funcions

— Coordinar i unificar les iniciatives d’administracio, explotacio i
analisi de dades.

— Garantir la fiabilitat, qualitat i unicitat de la informacié emmagat-
zemada en els diferents sistemes d’informacio.

— Administrar 1’accés als sistemes de gestio del coneixement ate-
nent els criteris establits pels responsables de la informacio, i vetlar per
la confidencialitat de la informacio.

— Establir normes, estandards i metodologies per a la gesti6 de la
informaci6 sanitaria que garantisquen la seua homogeneitat.

— Desenrotllar i coordinar el funcionament del Sistema Normalitzat
de Catalegs de la Conselleria de Sanitat que mantinga a disposici6 de les
diverses aplicacions de la Conselleria de Sanitat el conjunt de catalegs
corporatius compartits, garantint la seua unicitat, aixi com la consistén-
cia i normalitzacié de continguts.

— Coordinar les actuacions de les unitats de documentaci6 clinica i
admissi6 dels departaments.

3. A la Subdirecci6 General de Planificacio i Gestié Sanitaria cor-
respon planificar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar les unitats
seglients:

a) El Servici de Planificacio i Gestid dels Recursos Assistencials,
que exercira les funcions segiients:

— Planificacid, gestid i avaluaci6 dels recursos assistencials, pro-
posant ’adequacio d’estos per a la correcta prestacio d’una assisténcia
sanitaria integral, integrada, eficag, eficient, segura, oportuna, orientada
al pacient, homogenia i adaptada a la normativa vigent.

— Desenrotllar la cartera de servicis i el cataleg de prestacions dels
centres sanitaris.

— Proposar indicadors alineats al quadro de comandaments dels
acords de gestio de I’ Agencia Valenciana de Salut i posterior seguiment
i avaluacio.

b) El Servici de Planificacio i Gestié de Programes i Servicis Sani-
taris, que exercira les funcions segiients:

— Potenciar el desenrotllament i implantacié de programes sanitaris,
aixi com el seguiment i avaluacié d’estos.

— Gestionar estrategies i iniciatives per a la implantacio de progra-
mes de salut.

— Planificaci6 i organitzacio dels servicis assistencials.

— Proposar indicadors alineats al quadro de comandaments dels
acords de gestio de I’ Agencia Valenciana de Salut i posterior seguiment
i avaluacio.

c) El Servici de Protocol-litzaciod i Integracié Assistencial exercira
les funcions segiients:

Articulo 14. De las unidades administrativas de la Direccion Gene-
ral de Asistencia Sanitaria.

1. La Direccion General de Asistencia Sanitaria se estructura en las
siguientes unidades:

— Servicio de Analisis de Sistemas de Informacion Sanitaria

Subdireccion General de Planificacion y Gestion Sanitaria, de la
que a su vez dependen:

— Servicio de Planificacion y Gestion de los Recursos Asistencia-
les.

— Servicio de Planificacion y Gestion de Programas y Servicios
Sanitarios.

— Servicio de Protocolizacion e Integracion Asistencial.

— Servicio de Atencion al Paciente Crénico y de Hospitales de
Media y Larga Estancia.

Subdireccion General de Actividad Asistencial, de la que a su vez
dependen:

— Servicio de Gestion de la Actividad Asistencial

— Servicio de Salud Mental

— Servicio de Drogodependencias

— Servicio de Atencion Sanitaria a las Urgencias y las Emergen-
cias.

Subdireccion General de Conciertos y Tecnologia Sanitaria, de la
que a su vez dependen:

— Servicio de Conciertos

— Servicio de Control de la Derivacion Externa de Pacientes y Tec-
nologia Sanitaria.

2. Directamente dependiente de la Direccion General de Asistencia
Sanitaria se adscribe el Servicio de Andlisis de Sistemas de Informacion
Sanitaria, que ejercera las siguientes funciones

— Coordinar y unificar las iniciativas de administracion explotacion
y analisis de datos.

— Garantizar la fiabilidad, calidad y unicidad de la informacion
almacenada en las diferentes sistemas de informacion.

— Administrar el acceso a los sistemas de gestion del conocimiento
atendiendo a los criterios establecidos por los responsables de la infor-
macion, velando por la confidencialidad de la informacion.

— Establecer normas, estandares y metodologias para la gestion de
la informacion sanitaria que garanticen su homogeneidad.

— Desarrollar y coordinar el funcionamiento del Sistema Normali-
zado de Catalogos de la Conselleria de Sanidad que mantenga a disposi-
cion de las diversas aplicaciones de la Conselleria de Sanitat el conjunto
de catalogos corporativos compartidos, garantizando su unicidad, asi
como la consistencia y normalizacion de contenidos.

— Coordinar las actuaciones de las unidades de Documentacion
Clinica y Admision de los departamentos.

3. A la Subdireccion General de Planificacion y Gestion Sanitaria
le corresponde planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar las
siguientes unidades:

a) El Servicio de Planificacion y Gestion de los Recursos Asisten-
ciales, que ejercera las siguientes funciones:

— Planificacion, gestion y evaluacion de los recursos asistenciales,
proponiendo la adecuacion de los mismos para la correcta prestacion
de una asistencia sanitaria integral, integrada, eficaz, eficiente, segura,
oportuna, orientada al paciente, homogénea y adaptada a la normativa
vigente.

— Desarrollar la cartera de servicios y el catalogo de prestaciones
de los centros sanitarios.

— Proponer indicadores alineados al cuadro de mandos de los acuer-
dos de gestion de la Agencia Valenciana de Salud y posterior seguimien-
to y evaluacion.

b) El Servicio de Planificacion y Gestion de Programas y Servicios
Sanitarios, que ejercera las siguientes funciones:

— Potenciar el desarrollo e implantacion de programas sanitarios asi
como el seguimiento y evaluacion de los mismos.

— Gestionar estrategias e iniciativas para la implantacion de pro-
gramas de salud.

— Planificacion y organizacion de los servicios asistenciales.

— Proponer indicadores alineados al cuadro de mandos de los acuer-
dos de gestion de la Agencia Valenciana de Salud y posterior seguimien-
to y evaluacion.

c) El Servicio de Protocolizacion e Integracion Asistencial, que ejer-
cera las siguientes funciones:
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— Impulsar I’elaboracié de protocols i guies de practica clinica.

— Potenciar el desenrotllament i homogeneitzacié de les distintes
alternatives assistencials: atencié domiciliaria, cirurgia sense ingrés i
hospital de dia.

— Desenrotllar i implantar formules d’integracio assistencial per a
I’atencid de pacients cronics complexos o que requerisquen cures pal-
liatives, i dels seus cuidadors.

— Desenrotllar i avaluar noves formules organitzatives dels centres
sanitaris.

— Desenrotllar i implantar la gestio per processos integrats.

— Proposar indicadors alineats al quadro de comandaments dels
acords de gestié de I’ Agencia Valenciana de Salut i posterior seguiment
i avaluacio.

d) El Servici d’Atenci6 al Pacient Cronic i d’Hospitals de Mitja i
Llarga Estada, que exercira les funcions segiients:

— Impulsar la politica sociosanitaria, en el marc de les estrategies
de I’Agéncia Valenciana de Salut, per a ’atencio sanitaria a les persones
majors i als malalts cronics de la Comunitat Valenciana.

— Coordinar i integrar tots els dispositius assistencials amb altres
unitats del Consell.

— Seguiment i avaluacié dels recursos i indicadors d’activitat dels
centres d’atenci6 a pacients de llarga estada i cronics (HACLE).

— Desenrotllar i implantar el Pla Integral de Cures Palliatives de la
Comunitat Valenciana.

— Proposar indicadors alineats al quadro de comandaments dels
acords de gestio de I’ Agencia Valenciana de Salut i posterior seguiment
i avaluacio.

4. Ala Subdireccié General d’Activitat Assistencial correspon plani-
ficar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar les unitats segiients:

a) El Servici de Gestio de 1’ Activitat Assistencial, que exercira les
funcions segiients:

— Gestio i coordinacio de 1’activitat assistencial.

— Elaboracio, seguiment i avaluacié dels indicadors de I’activitat
assistencial, integrats dins del quadro de comandaments.

— Monitoritzacio, analisi i aplicacié de mesures per a la consecucio
d’objectius establits en el Pla Estrateégic de 1’Agencia Valenciana de
Salut.

— Coordinaci6 de I’activitat de transplantaments.

— Avaluacio i Seguiment del Pla de Garantia de No Demores.

— Proposar indicadors alineats amb els acords de gestiod, el seu
seguiment i avaluacio, en ’ambit de 1’activitat del servici.

b) El Servici de Salut Mental, que exercira les funcions segiients:

— Coordinar I’actuacié de les unitats de salut mental, que té com a
prestacio basica 1’atencio integral al pacient.

— Impulsar la rehabilitacio i integraci6 dels pacients amb patologia
mental.

— Gestionar i planificar els servicis i programes de salut mental.

— Impulsar, proposar i coordinar el Pla director de Salut Mental
de la Comunitat Valenciana, aixi com el seguiment de les accions pre-
vistes.

— Seguiment i avaluaci6 dels indicadors d’activitat dels centres
d’atenci6 a pacients de salut mental.

— Proposar indicadors alineats amb els acords de gestio, el seu
seguiment i avaluacio, en ’ambit de 1’activitat del servici.

¢) El Servici de Drogodependéncies, que exercira les funcions
seglients:

— Gestio 1 planificacio dels centres, servicis i programes d’atencio
i prevenci6 de les drogodependéncies.

— Tramitacio dels expedients administratius en matéria sanciona-
dora i per a I’obtencio6 de 1’acreditacio i registre dels centres i servicis
d’atenci6 i prevencio de les drogodependencies i altres trastorns addic-
tius.

— Coordinaci6 de I’actuacio6 de les Unitats de Conductes Addicti-
ves, 1 seguiment de les accions previstes en el Pla Autonomic Valencia
sobre Drogodependéncies i Altres Trastorns Addictius.

— Seguiment i avaluaci6 dels indicadors d’activitat dels centres
d’atenci6 i prevencio a drogodependencies.

— Preparaci6 i tramitacio6 dels convenis, concerts i subvencions cor-
responents a les materies assignades en la materia.

— Impulsar la elaboracion de protocolos y guias de practica clinica.

— Potenciar el desarrollo y homogeneizacion de las distintas alter-
nativas asistenciales: atencion domiciliaria, cirugia sin ingreso y hos-
pital de dia.

— Desarrollar e implantar formulas de integracion asistencial para
la atencién de pacientes cronicos complejos o que requieran cuidados
paliativos, y de sus cuidadores.

— Desarrollar y evaluar nuevas féormulas organizativas de los cen-
tros sanitarios.

— Desarrollar e implantar la gestion por procesos integrados.

— Proponer indicadores alineados al cuadro de mandos de los acuer-
dos de gestion de la Agencia Valenciana de Salud y posterior seguimien-
to y evaluacion.

d) El Servicio de Atencion al Paciente Cronico y de Hospitales de
Media y Larga Estancia, que ejercera las siguientes funciones:

— Impulsar la politica socio-sanitaria, en el marco de las estrategias
de la Agencia Valenciana de Salud para la atencion sanitaria a las perso-
nas mayores y a los enfermos cronicos de la Comunitat Valenciana.

— Coordinar e integrar todos los dispositivos asistenciales con otras
unidades del Consell.

— Seguimiento y evaluacion de los recursos e indicadores de activi-
dad de los centros de atencion a pacientes de larga estancia y cronicos
(HACLE).

— Desarrollar e implantar el Plan integral de cuidados paliativos de
la Comunitat Valenciana.

— Proponer indicadores alineados al cuadro de mandos de los acuer-
dos de gestion de la Agencia Valenciana de Salud y posterior seguimien-
to y evaluacion.

4. Ala Subdireccion General de Actividad Asistencial le correspon-
de planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar las siguientes
unidades:

a) El Servicio de Gestion de la Actividad Asistencial, que ejercera
las siguientes funciones:

— Gestion y coordinacion de la actividad asistencial.

= Elaboracion, seguimiento y evaluacion de los indicadores de la
actividad asistencial, integrados dentro del Cuadro de Mandos.

— Monitorizacion, analisis y aplicacion de medidas para la conse-
cucion de objetivos establecidos en el Plan Estratégico de la Agencia
Valenciana de Salud.

— Coordinacion de la actividad de transplantes.

— Evaluacion y Seguimiento del Plan de Garantia de No Demoras.

— Proponer indicadores alineados con los Acuerdos de Gestion, su
seguimiento y evaluacion, en el &mbito de la actividad del servicio.

b) El Servicio de Salud Mental, que ejercera las siguientes funcio-
nes:

— Coordinar la actuacion de las Unidades de Salud Mental, que
tiene como prestacion basica la atencion integral al paciente.

— Impulsar la rehabilitacion e integracion de los pacientes con pato-
logia mental.

— Gestionar y planificar los servicios y programas de salud mental.

— Impulsar, proponer y coordinar el Plan director de Salud Mental
de la Comunitat Valenciana, asi como el seguimiento de las acciones
contempladas.

— Seguimiento y evaluacion de los indicadores de actividad de los
centros de atencion a pacientes de salud mental.

— Proponer indicadores alineados con los acuerdos de gestion, su
seguimiento y evaluacion, en el ambito de la actividad del servicio.

¢) El Servicio de Drogodependencias, que ejercera las siguientes
funciones:

— Gestion y planificacion de los centros, servicios y programas de
atencion y prevencion de las drogodependencias.

— Tramitacion de los expedientes administrativos en materia san-
cionadora y para la obtencion de la acreditacion y registro de los centros
y servicios de atencion y prevencion de las drogodependencias y otros
trastornos adictivos.

— Coordinacion de la actuacion de las Unidades de Conductas Adic-
tivas, y seguimiento de las acciones contempladas en el Plan Autonomi-
co Valenciano sobre Drogodependencias y Otros Trastornos Adictivos.

— Seguimiento y evaluacion de los indicadores de actividad de los
centros de atencion y prevencion a drogodependencias.

— Preparacion y tramitacion de los convenios, conciertos y subven-
ciones correspondientes a las materias asignadas en la materia.
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d) El Servici d’Atenci6 Sanitaria a les Urgeéncies i les Emergencies
exercira les funcions seglients:

— Gestionar I’atencid urgent assegurant la coordinacié de tots els
dispositius assistencials d’urgencies i emergencies.

— Realitzar control i avaluacié de I’activitat urgent de tots els dis-
positius que presten atencio a la urgéncia i emergencia en I’ambit de la
Comunitat Valenciana.

— Coordinar els recursos sanitaris en emergencies amb els organis-
mes no sanitaris implicats en la resposta a catastrofes 1 emergencies.
Participar en elaboraci6 de plans de proteccio civil i mantindre actualit-
zats els plans d’emergencies sanitaries.

— Proposar indicadors alineats amb els acords de gestid, el seu
seguiment i avaluacio, en 1’ambit de 1’activitat del servici.

5. Ala Subdirecci6 General de Concerts i Tecnologia Sanitaria cor-
respon planificar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar les unitats
seglients:

a) El Servici de Concerts, que exercira les funcions segiients:

— Realitzar les propostes de contractes i convenis amb centres i
servicis aliens a la xarxa assistencial de I’Agencia Valenciana de Salut.

— Realitzar la gestio i coordinacié de ’activitat assistencial con-
certada.

— Realitzar el seguiment i avaluacié de ’activitat assistencial con-
certada.

— Proposar els indicadors corresponents al seu ambit d’activitat per
a la seua valoracio en els acords de gestio i disposar el seguiment del
seu compliment.

b) El Servici de gestio de la derivaci6 externa de pacients i tecnolo-
gia sanitaria, que exercira les funcions segiients:

— Autoritzacio, tramitacio i control de la derivacio de pacients a
centres i servicis externs a la xarxa assistencial de I’Ageéncia Valenciana
de Salut.

— Estudi de les necessitats per a 1’elaboracio del Pla d’Inversid
d’Equipament i Tecnologia sanitaria orientat a la millora de la qualitat
técnica.

— Monitoritzar i analitzar les incidéncies en recursos tecnologics i
equipament sanitari.

— Realitzar assessoria técnica en els processos de contractacio
d’equipament i tecnologia sanitaria.

— Proposar els indicadors corresponents al seu ambit d’activitat per
a la seua valoracio en els acords de gestio i disposar el seguiment del
seu compliment.

Secci6 quarta. De la Direccio General de Farmacia
i Productes Sanitaris

Article 15. La Direccio General de Farmacia i Productes Sanitaris

La Direccio General de Farmacia i Productes Sanitaris, sota la
dependéncia de la Secretaria Autonomica de 1’Ageéncia Valenciana
de Salut, exercix les funcions establides en 1’article 70 de la Llei del
Consell, aixi com les restants previstes en 1’ordenament juridic, respecte
a les materies segiients: planificacio de recursos farmaceutics, ordenacio,
racionalitzacio i control de 1’us del medicament, provisié i assisténcia
farmaceutica, aixi com prestacions complementaries.

En I’exercici de les competeéncies establides en el paragraf anterior
caldra ajustar-se especialment a les funcions segiients: programa d’estudis
clinics de medicaments i productes sanitaris, desenrotllament i aplicacio
de bases de dades i guies farmacoterapcutiques, desenrotllament i
explotacio del gestor informatic de prestacio farmacéutica, ortoprotética,
d’ordenaci6 i control de productes farmacéutics, desenrotllament i
aplicaci6 del sistema de classificaci6 de pacients basant-se en morbiditat
i dels observatoris farmacoterapéutics, farmacovigilancia, seguretat,
efectivitat i avaluacio economica de productes farmacéutics.

Article 16. De les unitats administratives de la Direccié General de
Farmacia i Productes Sanitaris

1. La Direcci6 General de Farmacia i Productes Sanitaris, s’estruc-
tura en les unitats segiients:

Subdireccié General de Posicionament Terapéutic i Farmacoecono-
mia, de la qual al seu torn depenen:

— Servici d’Assistencia Farmaceutica i Dietoterapeutica.

— Servici d’Assistencia Ortoprotética.

d) El Servicio de Atencion Sanitaria a las Urgencias y las Emergen-
cias, que ejercera las siguientes funciones:

— Gestionar la atencidn urgente asegurando la coordinacion de
todos los dispositivos asistenciales de urgencias y emergencias.

— Realizar control y evaluacion de la actividad urgente de todos
los dispositivos que prestan atencion a la urgencia y emergencia en el
ambito de la Comunitat Valenciana.

— Coordinar los recursos sanitarios en emergencias con los organis-
mos no sanitarios implicados en la respuesta a catastrofes y emergen-
cias. Participar en elaboracion de Planes de Proteccion Civil y mantener
actualizados los Planes de Emergencias Sanitarias.

— Proponer indicadores alineados con los acuerdos de gestion, su
seguimiento y evaluacion, en el &mbito de la actividad del servicio.

5. A la Subdireccion General de Conciertos y Tecnologia Sanitaria,
le corresponde planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar las
siguientes unidades:

a) El Servicio de Conciertos, que ejercera las siguientes funciones:

— Realizar las propuestas de contratos y convenios con centros y
servicios ajenos a la red asistencial de la Agencia Valenciana de Salud.

— Realizar la gestion y coordinacion de la actividad asistencial con-
certada.

— Realizar el seguimiento y evaluacion de la actividad asistencial
concertada.

— Proponer los indicadores correspondientes a su ambito de activi-
dad para su valoracion en los acuerdos de gestion y disponer el segui-
miento de su cumplimiento.

b) El Servicio de gestion de la derivacion externa de pacientes y
tecnologia sanitaria, que ejercera las siguientes funciones:

— Autorizacion, tramitacion y control de la derivacion de pacientes
a centros y servicios externos a la red asistencial de la Agencia Valen-
ciana de Salud.

— Estudio de las necesidades para la elaboracion del Plan de Inver-
sion de Equipamiento y Tecnologia sanitaria orientado a la mejora de
la calidad técnica.

— Monitorizar y analizar las incidencias en recursos tecnologicos y
equipamiento sanitario.

— Realizar asesoria técnica en los procesos de contratacion de equi-
pamiento y tecnologia sanitaria.

— Proponer los indicadores correspondientes a su ambito de activi-
dad para su valoracion en los acuerdos de gestion y disponer el segui-
miento de su cumplimiento.

Seccion cuarta. De la Direccion General de Farmacia
y Productos Sanitarios

Articulo 15. La Direccion General de Farmacia y Productos Sanita-
rios

La Direccion General de Farmacia y Productos Sanitarios, bajo la
dependencia de la Secretaria Autonémica de la Agencia Valenciana de
Salud, ejerce las funciones establecidas en el articulo 70 de la Ley del
Consell, asi como las restantes previstas en el ordenamiento juridico, res-
pecto a las siguientes materias: planificacion de recursos farmacéuticos,
ordenacion, racionalizacion y control del uso del medicamento, provision
y asistencia farmacéutica, asi como prestaciones complementarias.

En el desarrollo de las competencias establecidas en el parrafo ante-
rior se atendera especialmente a las siguientes funciones: programa de
estudios clinicos de medicamentos y productos sanitarios, desarrollo y
aplicacion de bases de datos y guias farmacoterapéuticas, desarrollo y
explotacion del gestor informatico de prestacion farmacéutica, ortopro-
tésica, de ordenacion y control de productos farmacéuticos, desarrollo y
aplicacion del sistema de clasificacion de pacientes en base a morbilidad
y de los observatorios farmacoterapéuticos, farmacovigilancia, seguri-
dad, efectividad y evaluacion econdmica de productos farmacéuticos.

Articulo 16. De las unidades administrativas de la Direccion General
de Farmacia y Productos Sanitarios

1. La Direccion General de Farmacia y Productos Sanitarios, se
estructura en las siguientes unidades:

Subdireccion General de Posicionamiento Terapéutico y Farma-
coeconomia, de la que a su vez dependen:

— Servicio de Asistencia Farmacéutica y Dietoterapéutica.

— Servicio de Asistencia Ortoprotésica.
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— Servici d’Ordenacio, Control 1 Vigilancia de Productes Farma-
ceutics.

2. A la Subdireccié General de Posicionament Terapeutic i
Farmacoeconomia correspon planificar, coordinar, dirigir, controlar i
supervisar els servicis seglients:

a) El Servici d’Assisténcia Farmaceutica i Dietoterapéutica té enco-
manades les funcions segiients:

— Gestid tecnicoadministrativa de les comissions cliniques d’hor-
mona del creixement i esclerosi multiple, aixi com les comissions espe-
cials hospitalaries d’avaluacio, entre altres, de medicaments oncologics,
antiinfecciosos i de medicaments biologics.

— Gestiod tecnicoadministrativa de les comissions i comités en I’am-
bit dels medicaments d’alt impacte sanitari i/o economic.

— Gestio tecnicoadministrativa dels estudis postautoritzacio de
medicaments.

— Activitats en el marc de la informaci6 de 1’atenci6é farmacéutica,
en tots els ambits assistencials.

— Gestid tecnicoadministrativa de 1’oferta de productes farmacéu-
tics inclosos en la prestacié farmacéutica i dietoterapcutica de I’ Agencia
Valenciana de Salut.

— Gestid tecnicoadministrativa dels programes de subministrament
directe de productes farmaceutics (Supro/Sumed) a les residéncies soci-
osanitaries.

— Proposar noves incorporacions de medicaments en els concursos
publics a través de la central de compres 1 avaluar semestralment el seu
impacte, fomentant les licitacions per equivalents terapéutics.

— Elaborar, revisar i supervisar els concerts amb proveidors en
materia d’utilitzacié de medicaments i productes dietoterapeutics en
I’ambit de I’ Agencia Valenciana de Salut.

— Distribuci6 i control de segells i talonaris de receptes oficials de
I’Agencia Valenciana de Salut.

b) El Servici d’Assisténcia Ortoprotética exercira les funcions
seglients:

— Gestio tecnicoadministrativa de la comissio reguladora de la
prestacio ortoprotetica i de les subcomissions cliniques, entre altres,
d’implantes d’endoprotesi cardiovasculars, lents intraoculars i cadires
electriques.

— Elaborar, revisar i supervisar els concerts amb proveidors en
materia de productes sanitaris de I’ Ageéncia Valenciana de Salut.

— Gestionar i coordinar les prestacions ortopediques, reintegrament
de gastos i transport sanitari no concertat.

— Realitzar I’autoritzacié de dietes d’estada per assisténcia sani-
taria.

— Tramitar les qiiestions relatives a convenis internacionals.

— Realitzar 1’autoritzacio a les empreses, per als seus servicis de
prevencid, de 1’assisténcia medicofarmaceéutica als seus treballadors.

¢) El Servici d’Ordenacio, Control i Vigilancia de Productes Farma-
céutics, que exercira les funcions segiients:

— Supervisar, coordinar i avaluar la xarxa autonomica de vigilancia
de productes farmacéutics aixi com el Centre Valencia de Farmacovi-
gilancia.

— Gestid tecnicoadministrativa de la comissio d’estudis clinics de
productes sanitaris.

— QGestid tecnicoadministrativa de les comissions i comités en
I’ambit de la prescripcid i dispensacié de medicaments en situacions
especials.

— Supervisar, coordinar i avaluar el sistema operatiu de gestio
d’alertes farmaceutiques, desabastiments, subministrament insuficient
i comunicaci6 de riscos de medicaments.

— Realitzar la gestio i coordinacié del marc d’activitats, aixi com
el control efectiu en materia de distribucio de medicaments, indtstria
farmaceutica i cosmética.

— Realitzar la gestio i coordinaci6 del marc d’activitats, aixi com el
control efectiu en materia d’estupefaents i psicotrops.

— Realitzar la gestio i coordinacio del marc d’activitats, aixi com el
control efectiu sobre la regulacié dels productes sanitaris.

— Realitzar la gestio i coordinacié del marc d’activitats, aixi com el
control efectiu sobre la regulaci6 dels medicaments veterinaris.

— Planificar els recursos farmaceutics i fixar els criteris d’autoritza-
cio 1 definicid de les condicions de I’exercici de 1’activitat professional
farmaceutica.

— Servicio de Ordenacion, Control y Vigilancia de Productos Far-
macéuticos.

2. A la Subdireccion General de Posicionamiento Terapéutico y
Farmacoeconomia le corresponde planificar, coordinar, dirigir, controlar
y supervisar los siguientes servicios:

a) El Servicio de Asistencia Farmacéutica y Dietoterapéutica, que
tiene encomendadas las siguientes funciones:

— Gestion técnico-administrativa de las comisiones clinicas de hor-
mona del crecimiento y esclerosis multiple, asi como las comisiones
especiales hospitalarias de evaluacion, entre otras, de medicamentos
oncologicos, antiinfecciosos y de medicamentos biologicos.

— Gestion técnico-administrativa de las comisiones y comités en el
ambito de los medicamentos de alto impacto sanitario y/o econémico.

— Gestion técnico-administrativa de los estudios post-autorizacion
de medicamentos.

— Actividades en el marco de la informacion de la atencion farma-
céutica, en todos los ambitos asistenciales.

— Gestion técnico-administrativa de la oferta de productos farma-
céuticos incluidos en la prestacion farmacéutica y dietoterapéutica de la
Agencia Valenciana de Salud.

— Gestion técnico-administrativa de los programas de suministro
directo de productos farmacéuticos (Supro/Sumed) a las residencias
sociosanitarias.

— Proponer nuevas incorporaciones de medicamentos en los concur-
sos publicos a través de la Central de Compras y evaluar semestralmente
su impacto, fomentando las licitaciones por equivalentes terapéuticos.

— Elaborar, revisar y supervisar los conciertos con proveedores en
materia de utilizaciéon de medicamentos y productos dietoterapéuticos
en el ambito de la Agencia Valenciana de Salud.

— Distribucién y control de sellos y talonarios de recetas oficiales
de la Agencia Valenciana de Salud.

b) El Servicio de Asistencia Ortoprotésica, que ejercera las siguien-
tes funciones:

— Gestion técnico-administrativa de la comision reguladora de la
prestacion ortoprotésica y de las subcomisiones clinicas, entre otras,
de implantes de endoprotesis cardiovasculares, lentes intraoculares y
sillas eléctricas.

— Elaborar, revisar y supervisar los conciertos con proveedores en
materia de productos sanitarios de la Agencia Valenciana de Salud.

— Gestionar y coordinar las prestaciones ortopédicas, reintegro de
gastos y transporte sanitario no concertado.

— Realizar la autorizacion de dietas de estancia por asistencia sani-
taria.

— Tramitar las cuestiones relativas a convenios internacionales.

— Realizar la autorizacion a las empresas, para sus servicios de pre-
vencion, de la asistencia médico-farmacéutica a sus trabajadores.

¢) El Servicio de Ordenacion, Control y Vigilancia de Productos
Farmacéuticos, que ejercera las siguientes funciones:

— Supervisar, coordinar y evaluar la red autonémica de vigilancia
de productos farmacéuticos asi como el Centro Valenciano de Farma-
covigilancia.

— Gestidn técnico-administrativa de la comision de estudios clini-
cos de productos sanitarios.

— Gestion técnico-administrativa de las comisiones y comités en el
ambito de la prescripcion y dispensacion de medicamentos en situacio-
nes especiales.

— Supervisar, coordinar y evaluar el sistema operativo de gestion
de alertas farmacéuticas, desabastecimientos, suministro insuficiente y
comunicacion de riesgos de medicamentos.

— Realizar la gestion y coordinacion del marco de actividades, asi
como el control efectivo en materia de distribucion de medicamentos,
industria farmacéutica y cosmética.

— Realizar la gestion y coordinacion del marco de actividades, asi
como el control efectivo en materia de estupefacientes y psicotropos.

— Realizar la gestion y coordinacion del marco de actividades, asi
como el control efectivo sobre regulacion de los productos sanitarios.

— Realizar la gestion y coordinacion del marco de actividades, asi
como el control efectivo sobre regulacion de los medicamentos veteri-
narios.

— Planificar los recursos farmacéuticos y fijar los criterios de auto-
rizacion y definicion de las condiciones del ejercicio de la actividad
profesional farmacéutica.
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— Fixar els criteris i procediments d’autoritzacid, classificacio i
registre dels centres, servicis i establiments farmacéutics, aixi com
d’aquells centres, establiments i servicis 1’objecte dels quals siguen els
productes sanitaris.

— Realitzar la gestio i coordinacio del marc d’activitats, aixi com el
control efectiu de I’organitzacio i vigilancia dels servicis d’urgéncies,
torns de guardia, horaris, vacacions i de 1’assisténcia prestada per les
oficines de farmacia i la resta de servicis i establiments farmaceutics.

Secci6 quinta. De la Direccio General d’Ordenacio, Avaluacio,
Investigacio, Qualitat i Atencio al Pacient

Article 17. La Direccio General d’Ordenacio, Avaluacio, Investigacio,
Qualitat i Atencio al Pacient

La Direccio General d’Ordenacio, Avaluacio, Investigacio, Qualitat
i Atenci6 al Pacient, sota la dependéncia de la Secretaria Autonomica de
I’ Agéncia Valenciana de Salut, exercix les funcions que establix 1’article
70 de la Llei del Consell, aixi com les restants que preveu I’ordenament
juridic, respecte a les matéries segiients: atenci6 i comunicacio al paci-
ent, avaluacio i qualitat assistencial, assegurament sanitari, acreditacio,
autoritzacio i registre de centres, servicis i establiments sanitaris i inves-
tigacio sanitaria.

Article 18. De les unitats administratives de la Direccio General d’Or-
denacio, Avaluacio, Investigacio, Qualitat i Atencio al Pacient

1. La Direcci6 General d’Ordenacid, Avaluacio, Investigacio, Qua-
litat i Atenci6 al Pacient s’estructura en les unitats segiients:

Subdireccié General d’Avaluacid, Investigacio, Qualitat i Atencid
al Pacient, de la qual al seu torn depenen:

— Servici d’Avaluaci6 i Qualitat Assistencial

— Servici d’Investigacio, Desenrotllament i Innovacié Sanitaria

— Servici d’Atencid i Comunicacié amb el Pacient

Subdireccié General d’Ordenacié Sanitaria, de la qual al seu torn
depenen:

— Servici d’Assegurament Sanitari

— Servici d’Acreditacid, Autoritzacié i Registre de Centres, Servicis
i Establiments Sanitaris

2. A la Subdireccié General d’Avaluacio, Investigacio, Qualitat i
Atenci6 al Pacient correspon planificar, dirigir, controlar, coordinar i
supervisar les unitats segiients:

a) El Servici d’ Avaluacio i1 Qualitat Assistencial tindra encomanades
les funcions segiients:

— Establir estratégies per a ’avaluacio continua de la qualitat assis-
tencial.

— Promoure la millora continua de la qualitat assistencial en els
centres i unitats assistencials.

— Avaluar les tecnologies sanitaries i els procediments clinics, com
a suport a les decisions cliniques i de gestio.

— Millorar la seguretat dels pacients atesos en els centres sanitaris

— Mantindre el registre de reconeixements de qualitat de centres i
unitats assistencials.

— Promoure I’acreditacio i el reconeixement extern dels centres i
unitats assistencials i la gesti6 basada en I’excel-Iéncia.

— Avaluar el nivell de confianga en el sistema sanitari dels pacients i
ciutadans de la Comunitat Valenciana a través d’enquestes d’opini6.

— Col‘laborar en materia de qualitat i seguretat assistencial amb
altres organismes oficials.

b) El Servici d’Investigacid, Desenrotllament i Innovaci6 Sanitaria,
que exercira les funcions segiients:

— Establir, gestionar i avaluar un marc global que permeta el desen-
rotllament de linies d’investigaci6 eficients en 1’ambit sanitari.

— Promoure i facilitar el desenrotllament de la investigacio orien-
tada a la fonamentacio cientifica en la presa de decisions en materia de
salut, amb especial atenci6 a la seua rellevancia, qualitat i aplicacio de
resultats a la practica clinica.

— Fijar los criterios y procedimientos de autorizacion, clasificacion
y registro de los centros, servicios y establecimientos farmacéuticos, asi
como de aquellos centros, establecimientos y servicios cuyo objeto sean
los productos sanitarios.

— Realizar la gestion y coordinacion del marco de actividades, asi
como el control efectivo de la organizacion y vigilancia de los servicios
de urgencias, turnos de guardia, horarios, vacaciones y de la asistencia
prestada por las oficinas de farmacia y demads servicios y establecimien-
tos farmacéuticos.

Seccion quinta. De la Direccion General de Ordenacion, Evaluacion,
Investigacion, Calidad y Atencion al Paciente

Articulo 17. La Direccion General de Ordenacion, Evaluacion, Inves-
tigacion, Calidad y Atencion al Paciente

La Direccion General de Ordenacion, Evaluacion, Investigacion,
Calidad y Atencion al Paciente, bajo la dependencia de la Secretaria
Autonomica de la Agencia Valenciana de Salud, ejerce las funciones
establecidas en el articulo 70 de la Ley del Consell, asi como las res-
tantes previstas en el ordenamiento juridico, respecto a las siguientes
materias: atencion y comunicacion al paciente, evaluacion y calidad
asistencial, aseguramiento sanitario, acreditacion, autorizacion y regis-
tro de centros, servicios y establecimientos sanitarios e investigacion
sanitaria.

Articulo 18. De las unidades administrativas de la Direccion Gene-
ral de Ordenacion, Evaluacion, Investigacion, Calidad y Atencion al
Paciente

1. La Direccion General de Ordenacion, Evaluacion, Investigacion,
Calidad y Atencion al Paciente se estructura en las siguientes unida-
des:

Subdireccion General de Evaluacion, Investigacion, Calidad y Aten-
cion al Paciente, de la que a su vez dependen:

— Servicio de Evaluacion y Calidad Asistencial

— Servicio de Investigacion, Desarrollo e Innovacion Sanitaria

— Servicio de Atencion y Comunicacion con el Paciente

Subdireccion General de Ordenacion Sanitaria, de la que a su vez
dependen:

— Servicio de Aseguramiento Sanitario

— Servicio de Acreditacion, Autorizacion y Registro de centros,
servicios y establecimientos Sanitarios.

2. A la Subdireccion General de Evaluacion, Investigacion, Calidad
y Atencion al Paciente le corresponde planificar, dirigir, controlar, coor-
dinar y supervisar las siguientes unidades:

a) El Servicio de Evaluacion y Calidad Asistencial, que tendra enco-
mendadas las siguientes funciones

— Establecer estrategias para la evaluacion continua de la calidad
asistencial

— Promover la mejora continua de la calidad asistencial en los cen-
tros y unidades asistenciales.

— Evaluar las tecnologias sanitarias y los procedimientos clinicos,
como soporte a las decisiones clinicas y de gestion.

— Mejorar la seguridad de los pacientes atendidos en los centros
sanitarios

— Mantener el Registro de Reconocimientos de calidad de centros
y unidades asistenciales.

— Promover la acreditacion y el reconocimiento externo de los cen-
tros y unidades asistenciales y la gestion basada en la excelencia.

— Evaluar el nivel de confianza en el sistema sanitario de los pacien-
tes y ciudadanos de la Comunitat Valenciana a través de encuestas de
opinion.

— Colaborar en materia de calidad y seguridad asistencial con otros
organismos oficiales.

b) El Servicio de Investigacion, Desarrollo e Innovacion Sanitaria,
que ejercera las siguientes funciones:

— Establecer, gestionar y evaluar un marco global que permita el
desarrollo de lineas de investigacion eficientes en el ambito sanitario.

— Promover y facilitar el desarrollo de la investigacion orientada
a la fundamentacion cientifica en la toma de decisiones en materia de
salud, con especial atencion a su relevancia, calidad y aplicacion de
resultados a la practica clinica.
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— Organitzar, gestionar, coordinar i avaluar les diferents activitats
encaminades a I’impuls i foment de la investigacio, desenrotllament i
innovacio sanitaria.

— L’impuls, la coordinacio i el seguiment de plataformes cientifi-
cotecnologiques que promoguen el desenrotllament i la innovacié en
I’ambit sanitari.

— La coordinaci6 dels centres i estructures de gestio d’investigacio
vinculats a I’ambit sanitari public de la Comunitat Valenciana.

— L’impuls, la coordinacio i el seguiment d’iniciatives de col-
laboraci6 publicoprivades en matéria d’investigacio sanitaria i biome-
dica.

— Participar amb altres organs i institucions de I’ambit de la
Conselleria en el seguiment i desenrotllament dels plans i projectes
d’investigacio, desenrotllament i innovacio sanitaria.

— Reconéixer I’interés sanitari per a actes de caracter cientific que
tinguen lloc a la Comunitat Valenciana.

¢) El Servici d’Atencié i Comunicacié amb el Pacient, que tindra
encomanades les funcions segiients:

— Potenciar la relaci6 i col-laboracioé amb les associacions de paci-
ents, de ciutadans i de voluntariat.

— Promoure la divulgacié d’informacié sanitaria orientada al paci-
ent.

— Coordinar I’actuacio dels Servicis d’Atencio i Informaci6 al Paci-
ent dels centres sanitaris.

— Analitzar i avaluar les queixes, suggeriments i agraiments formu-
lades pels pacients de la Comunitat Valenciana amb el fi contribuir a la
millora continua dels servicis sanitaris.

— Col‘laborar amb altres institucions i organismes amb competen-
cies en matéria de drets i obligacions dels pacients.

— Vetlar pel compliment dels drets dels pacients reconeguts en la
legislaci6 vigent.

— Gestionar les secretaries de la Comissio de Consentiment Infor-
mat i del Consell Assessor de Bioé¢tica de la Comunitat Valenciana aixi
com D’activitat dels comités de bioética assistencial dels centres sani-
taris.

— Gestionar el Registre de Voluntats Anticipades de la Comunitat
Valenciana i la seua connexi6é amb el Registre Nacional d’Instruccions
Previes.

3. A la Subdireccié General d’Ordenacid Sanitaria correspon plani-
ficar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar les unitats segiients:

a) El Servici d’Assegurament Sanitari, que exercira les funcions
seglients:

— Gestionar el Sistema d’Informacié Poblacional (SIP) de la Con-
selleria de Sanitat.

— Gestionar el Mapa Sanitari de la Comunitat Valenciana.

— Ordenar i coordinar els procediments administratius i técnics rela-
cionats amb el reconeixement i 1’acreditacié del dret de les prestacions
sanitaries individuals a la Comunitat Valenciana.

— Desenrotllar el model d’assegurament sanitari ptiblic de la Comu-
nitat Valenciana.

— Controlar, gestionar i distribuir les targetes sanitaries individu-
als.

b) El Servici d’Acreditacio, Autoritzacio i Registre de Centres, Ser-
vicis i Establiments Sanitaris exercira les funcions segiients:

— Establir les condicions que han de reunir els centres i servicis
sanitaris per a la seua autoritzacié d’obertura i funcionament.

— Autoritzaci6 i registre de centres i servicis sanitaris.

— Gestio del registre autonomic de centres, servicis i establiments
sanitaris.

— Col‘laborar amb altres organismes amb competéncies en materia
de registre de centres, servicis i establiments sanitaris, i també en la
materia corresponent a 1’elaboracié d’estadistiques sanitaries.

— Autoritzacio i registre per a la creacio de biobancs a la Comunitat
Valenciana.

— Autoritzaci6 de centres per a 1’extraccio i trasplantament d’or-
gans, teixits i cél-lules.

— Organizar, gestionar, coordinar y evaluar las diferentes activida-
des encaminadas al impulso y fomento de la investigacion, desarrollo e
innovacion sanitaria.

— El impulso, la coordinacién y el seguimiento de plataformas cien-
tifico-tecnologicas que promuevan el desarrollo y la innovacion en el
ambito sanitario.

— La coordinacion de los centros y estructuras de gestion de
investigacion vinculados al ambito sanitario publico de la Comunitat
Valenciana

— El impulso, la coordinacion y seguimiento de iniciativas de cola-
boracion publico-privadas en materia de investigacion sanitaria y bio-
médica.

— Participar con otros érganos e instituciones del ambito de la
Conselleria en el seguimiento y desarrollo de los planes y proyectos de
investigacion, desarrollo e innovacion sanitaria

— Reconocer el interés sanitario para actos de caracter cientifico que
tengan lugar en la Comunitat Valenciana.

c) El Servicio de Atencién y Comunicacion con el Paciente, que
tendra encomendadas las siguientes funciones:

— Potenciar la relacion y colaboracion con las asociaciones de
pacientes, de ciudadanos y de voluntariado

— Promover la divulgacién de informacion sanitaria orientada al
paciente

— Coordinar la actuacion de los Servicios de Atencion e Informa-
cion al Paciente de los centros sanitarios.

— Analizar y evaluar las quejas, sugerencias y agradecimientos for-
muladas por los pacientes de la Comunitat Valenciana con el fin contri-
buir a la mejora continua de los servicios sanitarios

— Colaborar con otras instituciones y organismos con competencias
en materia de derechos y obligaciones de los pacientes.

— Velar por el cumplimiento de los derechos de los pacientes reco-
nocidos en la legislacion vigente.

— Gestionar las secretarias de la Comision de Consentimiento Infor-
mado y del Consejo Asesor de Bioética de la Comunitat Valenciana asi
como la actividad de los comités de bioética asistencial de los centros
sanitarios.

— Gestionar el Registro de Voluntades Anticipadas de la Comunitat
Valenciana y su conexion con el Registro Nacional de Instrucciones
Previas.

3. A la Subdireccion General de Ordenacion Sanitaria le correspon-
de planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar las siguientes
unidades:

a) El Servicio de Aseguramiento Sanitario, que ejercera las siguien-
tes funciones:

— Gestionar el Sistema de Informacion Poblacional (SIP) de la Con-
selleria de Sanidad

— Gestionar ¢l Mapa Sanitario de la Comunitat Valenciana.

— Ordenar y coordinar los procedimientos administrativos y técni-
cos relacionados con el reconocimiento y la acreditacion del derecho de
las prestaciones sanitarias individuales en la Comunitat Valenciana

— Desarrollar el modelo de aseguramiento sanitario publico de la
Comunitat Valenciana

— Controlar, gestionar y distribuir las tarjetas sanitarias individua-
les.

b) El Servicio de Acreditacion, Autorizacion y Registro de Centros,
Servicios y Establecimientos Sanitarios ejercera las siguientes funcio-
nes:

— Establecer las condiciones que deben reunir los centros y servi-
cios sanitarios para su autorizacion de apertura y funcionamiento.

— Autorizacion y registro de centros y servicios sanitarios.

— Gestion del Registro Autondmico de centros, servicios y estable-
cimientos sanitarios.

— Colaborar con otros organismos con competencias en materia de
Registro de centros, servicios y establecimientos sanitarios, y también
en la materia correspondiente a la elaboracion de estadisticas sanita-
rias

— Autorizacion y Registro para la creacion de biobancos en la
Comunitat Valenciana.

— Autorizacion de centros para la extraccion y transplante de érga-
nos, tejidos y células.
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Seccio sexta. De la Direccio General de Salut Publica

Article 19. La Direccio General de Salut Publica

La Direccio General de Salut Publica sota la dependéncia de la
Secretaria Autonomica de 1’Agéncia Valenciana de Salut, exercix les
funcions que establix I’article 70 de la Llei del Consell, aixi com les res-
tants que preveu I’ordenament juridic, respecte a les matéries segiients:
coordinaci6 de centres i programes de salut publica i estratégies de salut
especialment orientades cap a la prevencio i a la promocié de la salut,
vigilancia i control epidemiologic, seguretat alimentaria, pla de salut i
totes aquelles actuacions que garantisquen la salut de la poblacio.

En el desenrotllament de les competencies establides en el paragraf
anterior, caldra ajustar-se especialment a les funcions segiients: exercici
de I’autoritat sanitaria en els termes establits en la normativa vigent,
protecci6 de la salut i programes de prevencio i Promoci6 de la salut,
vigilancia i control de la sanitat ambiental sobre tots aquells factors i
elements que puguen suposar un risc per a la salut i especialment, la
vigilancia sanitaria i control sobre les aigiies de consum huma.

Article 20. De les unitats administratives de la Direccio General de
Salut Publica

1. La Direcci6 General de Salut Publica s’estructura en les unitats
seglients:

— Servici del Pla de Salut

Subdireccié General de Promoci6 de la Salut i Prevencio, de la qual
al seu torn depenen:

— Servici de Plans, Programes i Estratégies de Salut

— Servici de Salut Infantil i de la Dona

— Servici del Pla Oncologic

Subdireccié General d’Epidemiologia i Vigilancia de la Salut, de la
qual al seu torn depenen:

— Servici de Vigilancia i Control Epidemiologic

— Servici d’Estudis Epidemiologics i Estadistiques Sanitaries

Subdireccio General de Seguretat Alimentaria, de la qual al seu torn
depenen:

— Servici de Planificacio i Analisi Alimentaria

— Servici de Gesti6 del Risc Alimentari

2. Directament dependent de la Direcciéo General de Salut
Publica s’adscriu el Servici del Pla de Salut, que exercira les funcions
seglients:

— Elaboraci6 i seguiment del Pla de Salut de la Comunitat Valen-
ciana.

— Coordinar el desenrotllament d’estratégies, projectes i programes
per a fomentar i implantar politiques de salut en I’ambit de la Conselle-
ria, col-laborant amb altres organs de la Conselleria, amb la resta dels
departaments de la Generalitat i altres agents de I’ambit de la salut.

— Col‘laborar en la planificacio, programacio, implantacio i avalu-
aci6 de les politiques d’investigacid, desenrotllament i innovacid sani-
taria en I’ambit de la Conselleria.

3. A la Subdireccié General de Promocioé de la Salut i Prevencio
correspon planificar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar els servicis
seglients:

a) El Servici de Plans, Programes i Estratégies de Salut, que exerci-
ra les funcions segiients:

— Identificar i intervindre sobre els determinants de la salut, realit-
zant actuacions basades en la transversalitat i eficiencia del conjunt dels
recursos, tant publics com privats.

— Definir estratégies en matéria de promoci6 de la salut i prevencio
de les principals malalties, transmissibles i no transmissibles, a través
de la formulacié i coordinacid de plans i programes d’intervencid
especifics, incloent-hi el Pla del VIH/SIDA, Pla de Prevenci6 i Control
d’Osteoporosi, Pla de Prevencié de Malalties Cardiovasculars i les
estratégies de Salut Laboral per a la Comunitat Valenciana, entre
altres.

— Establir estratégies especifiques a col-lectius d’especial vulnera-
bilitat en materia de promocio i prevencio de la salut.

— Dissenyar, gestionar, analitzar i avaluar les activitats d’informa-
ci6 i educacio per a la salut orientades a fomentar estils de vida sans en
la poblacio.

Seccion sexta. De la Direccion General de Salud Publica

Articulo 19. La Direccion General de Salud Publica

La Direccion General de Salud Publica bajo la dependencia de
la Secretaria Autonomica de la Agencia Valenciana de Salud, ejerce
las funciones establecidas en el articulo 70 de la Ley del Consell, asi
como las restantes previstas en el ordenamiento juridico, respecto a
las siguientes materias: coordinacion de centros y programas de salud
publica y estrategias de salud especialmente orientadas hacia la preven-
cion y a la promocion de la salud, vigilancia y control epidemioldgico,
seguridad alimentaria, plan de salud y todas aquellas actuaciones que
garanticen la salud de la poblacion.

En el desarrollo de las competencias establecidas en el parrafo
anterior, se atendera especialmente a las siguientes funciones: ejercicio
de la autoridad sanitaria en los términos establecidos en la normativa
vigente, proteccion de la salud y programas de prevencion y promocion
de la salud, vigilancia y control de la sanidad ambiental sobre todos
aquellos factores y elementos que puedan suponer un riesgo para la
salud y especialmente, la vigilancia sanitaria y control sobre las aguas
de consumo humano.

Articulo 20. De las unidades administrativas de la Direccion General
de Salud Publica

1. La Direccion General de Salud Publica se estructura en las
siguientes unidades:

— Servicio del Plan de Salud

Subdireccion General de Promocion de la Salud y Prevencion, de la
que a su vez dependen:

— Servicio de Planes, Programas y Estrategias de Salud

— Servicio de Salud Infantil y de la Mujer

— Servicio del Plan Oncoldgico

Subdireccion General de Epidemiologia y Vigilancia de la Salud, de
la que a su vez dependen:

— Servicio de Vigilancia y Control Epidemiologico

— Servicio de Estudios Epidemiologicos y Estadisticas Sanitarias

Subdireccion General de Seguridad Alimentaria, de la que a su vez
dependen:

— Servicio de Planificacion y Analisis Alimentario

— Servicio de Gestion del Riesgo Alimentario

2. Directamente dependiente de la Direccion General de Salud
Publica se adscribe el Servicio del Plan de Salud, que ejercera las
siguientes funciones:

— Elaboracion y seguimiento del Plan de Salud de la Comunitat
Valenciana.

— Coordinar el desarrollo de estrategias, proyectos y programas
para fomentar e implantar politicas de salud en el ambito de la Conselle-
ria, colaborando con otros 6rganos de la Conselleria, con el resto de los
departamentos de la Generalitat y otros agentes del ambito de la salud.

— Colaborar en la planificacion, programacion, implantacion y
evaluacion de las politicas de investigacion, desarrollo e innovacion
sanitaria en el &mbito de la Conselleria.

3. Ala Subdireccion General de Promocion de la Salud y Prevencion
le corresponde planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar los
siguientes servicios:

a) El Servicio de Planes, Programas y Estrategias de Salud, que
ejercera las siguientes funciones:

— Identificar e intervenir sobre los determinantes de la salud, rea-
lizando actuaciones basadas en la transversalidad y eficiencia del con-
junto de los recursos, tanto publicos como privados.

— Definir estrategias en materia de promocion de la salud y preven-
cion de las principales enfermedades, trasmisibles y no trasmisibles,
a través de la formulacion y coordinacion de planes y programas de
intervencion especificos, incluyendo el Plan del VIH/SIDA, Plan de
Prevencion y Control de Osteoporosis, Plan de Prevencion de Enfer-
medades Cardiovasculares y las estrategias de Salud Laboral para la
Comunitat Valenciana, entre otros.

— Establecer estrategias especificas a colectivos de especial vulne-
rabilidad en materia de promocion y prevencion de la salud.

— Disefiar, gestionar, analizar y evaluar las actividades de infor-
macion y educacion para la salud orientadas a fomentar estilos de vida
sanos en la poblacion.
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— Exercir les competeéncies sanitaries en prevencio de malalties
laborals i salut laboral, en la comunicacié de malalties que podrien qua-
lificar-se com a malalties professionals, incloent-hi les relatives a auto-
ritzacio de les instal-lacions sanitaries 1 inspeccio de les activitats.

— Gestionar i desenrotllar les competéncies de I’administracio sani-
taria sobre les entitats col-laboradores de la Seguretat Social en la gestio
de les contingéncies laborals.

— Vigilancia sanitaria sobre productes quimics en 1’ambit laboral.

b) El Servici de Salut Infantil i de la Dona, que exercira les funcions
seglients:

— Dissenyar, gestionar, analitzar i avaluar els plans i programes de
salut dirigits a millorar I’estat de salut de la dona durant I’embaras, part
i puerperi, aixi com de la poblacié infantil i adolescent.

— Definir els criteris en matéria de vacunaci6 de la poblacio infantil
i adulta de la Comunitat Valenciana, aixi com la gestio del programa de
vacunes en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

— Analisi i monitoritzacié de la salut perinatal, incloent-hi el cri-
batge neonatal de defectes congenits, i de la salut en la infancia i ado-
lescencia.

— Prevenci6 de problemes de salut amb especial rellevancia: violén-
cia en la infancia, sobrepés i obesitat infantil, trastorns de la conducta
alimentaria i salut mental, i salut bucodental infantil.

¢) El Servici del Pla Oncologic, exercira la funcié de gestionar,
analitzar i avaluar el Pla Oncologic de la Comunitat Valenciana, i
especialment:

— Impulsar les accions i busca de sinergies en matéria de prevencio,
promocio i investigacid en cancer.

— Col'laborar en el desenrotllament de la xarxa de biobancs de la
Comunitat valenciana pel que fa a tumors.

— Recolzar i avaluar el compliment dels objectius i accions del pla
pel que fa a assisténcia sanitaria al pacient oncologic, atencid al xiquet
oncologic, i cures pal-liatives, tot aixo a través dels servicis compe-
tents.

— Col‘laborar en el manteniment del sistema d’informacié oncolo-
gic de la Comunitat Valenciana.

— Fomentar la participaci6 dels professionals en 1’actuacié coordi-
nada i eficient en esta patologia i I’elaboraci6 de guies i protocols de
diagnostic i tractament del cancer.

— Crear vies de participacid activa amb la comunitat en materia
d’educacio, prevencid, promocio i assisténcia.

4. La Subdireccié General d’Epidemiologia i Vigilancia de la Salut
tin

dra entre les seues funcions la vigilancia de la salut, inclosa la sani-
tat ambiental.

A la Subdireccié General d’Epidemiologia i Vigilancia de la Salut
correspon planificar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar els servicis
seglients:

a) El Servici de Vigilancia i Control Epidemiologic, que exercira
les

funcions segiients:

— Organitzar, coordinar i avaluar la vigilancia epidemiologica de les
malalties transmissibles a través del sistema de notificacié de malalties
i sistema d’informaci6 microbiologica.

— Gestionar, controlar, coordinar i avaluar els brots epidémics i
malalties emergents per mitja del sistema d’alerta precog i resposta.

— Organitzar, coordinar i avaluar els programes especifics de pre-
vencio i control de malalties transmissibles.

— Difondre la informacié procedent de la vigilancia epidemiolo-
gica a tots els nivells de la Xarxa Valenciana de Vigilancia en Salut
Publica.

— Aquelles altres funcions que li siguen encomanades per la persona
titular de la Direcci6 General de Salut Publica en relacié amb la matéria
de vigilancia i control epidemiologic.

b) El Servici d’Estudis Epidemiologics i Estadistiques Sanitaries,
que exercira les funcions segiients:

— Dissenyar, desenrotllar i analitzar el Sistema d’Informacio en
Salut Publica que permeta conéixer i actuar sobre I’estat de salut de la
poblacio, els factors de risc que incidisquen sobre esta i les desigualtats
en salut, aixi com gestionar la difusié d’esta informacio a tots els nivells
del sistema sanitari.

— Ejercer las competencias sanitarias en prevencion de enferme-
dades laborales y salud laboral, en la comunicacion de enfermedades
que podrian calificarse como Enfermedades Profesionales, incluyendo
las relativas a autorizacion de las instalaciones sanitarias e inspeccion
de las actividades.

— Gestionar y desarrollar las competencias de la administracion
sanitaria sobre las entidades colaboradoras de la Seguridad Social en la
gestion de las contingencias laborales.

— Vigilancia sanitaria sobre productos quimicos en el ambito labo-
ral.

b) El Servicio de Salud Infantil y de la Mujer, que ejercera las
siguientes funciones:

— Disefar, gestionar, analizar y evaluar los planes y programas
de salud dirigidos a mejorar el estado de salud de la mujer durante el
embarazo, parto y puerperio, asi como de la poblacién infantil y ado-
lescente.

— Definir los criterios en materia de vacunacion de la poblacion
infantil y adulta de la Comunitat Valenciana, asi como la gestion del
programa de vacunas en el &mbito de la Comunitat Valenciana.

— Analisis y monitorizacion de la salud perinatal, incluyendo el
cribado neonatal de defectos congénitos, y de la salud en la infancia y
adolescencia.

— Prevencion de problemas de salud con especial relevancia: vio-
lencia en la infancia, sobrepeso y obesidad infantil, trastornos de la con-
ducta alimentaria y salud mental, y Salud Bucodental Infantil.

¢) El Servicio del Plan Oncoldgico, ejercera la funcion de gestionar,
analizar y evaluar el Plan Oncolégico de la Comunitat Valenciana, y
especialmente:

— Impulsar las acciones y busqueda de sinergias en materia de pre-
vencion, promocion e investigacion en cancer.

— Colaborar en el desarrollo de la red de biobancos de la Comunitat
Valenciana en lo referente a tumores.

— Apoyar y evaluar el cumplimiento de los objetivos y acciones
del Plan en lo referente a asistencia sanitaria al paciente oncoldgico,
atencion al nifio oncologico, y cuidados paliativos, todo ello a través de
los servicios competentes.

— Colaborar en el mantenimiento del sistema de informacion onco-
logico de la Comunitat Valenciana.

— Fomentar la participacion de los profesionales en la actuacion
coordinada y eficiente en esta patologia y la elaboracion de guias y
protocolos de diagnoéstico y tratamiento del cancer.

— Crear cauces de participacion activa con la comunidad en materia
de educacion, prevencion, promocion y asistencia.

4. La Subdireccion General de Epidemiologia y Vigilancia de la
Salud tendra entre sus funciones la vigilancia de la salud, incluida la
sanidad ambiental.

A la Subdireccion General de Epidemiologia y Vigilancia de la
Salud le corresponde planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar
los siguientes servicios:

a) El Servicio de Vigilancia y Control Epidemioldgico, que ejercera
las siguientes funciones:

— Organizar, coordinar y evaluar la vigilancia epidemioldgica de
las enfermedades transmisibles a través del sistema de notificacion de
enfermedades y sistema de informacién microbioldgica.

— Gestionar, controlar, coordinar y evaluar los brotes epidémicos
y enfermedades emergentes mediante el sistema de alerta precoz y res-
puesta.

— Organizar, coordinar y evaluar los programas especificos de pre-
vencion y control de enfermedades transmisibles.

— Difundir la informacion procedente de la vigilancia epidemio-
logica a todos los niveles de la Red Valenciana de Vigilancia en Salud
Publica.

— Aquellas otras funciones que le sean encomendadas por la perso-
na titular de la Direccién General de Salud Publica en relacion con la
materia de vigilancia y control epidemiolédgico.

b) El Servicio de Estudios Epidemiologicos y Estadisticas Sanitarias,
que ejercera las siguientes funciones:

— Diseiiar, desarrollar y analizar el Sistema de Informacion en
Salud Publica que permita conocer y actuar sobre el estado de salud
de la poblacion, los factores de riesgo que incidan sobre la misma y las
desigualdades en salud, asi como gestionar la difusion de esta informa-
cion a todos los niveles del sistema sanitario.
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— Gestio del Sistema d’Informacié en Salut Publica.

— Realitzar I’analisi epidemiologica sistematic de 1’estat de salut.

— Realitzar els estudis epidemiologics especifics per a un millor
coneixement de la situacié de salut de la Comunitat Valenciana.

— Gestionar, coordinar i avaluar els registres d’interés en salut
publica (interrupci6 voluntaria de I’embaras, xarxa sentinella, insufici-
encia renal i sistema d’informacié oncologic, entre altres).

— Realitzar I’estudi i analisi epidemiologica de la mortalitat i les
seues causes.

— Elaborar les estadistiques sanitaries derivades de la informacio
epidemiologica.

— Aquelles altres funcions que li siguen encomanades per la persona
titular de la Direccio General de Salut Publica en relacié amb la matéria
d’estudis epidemiologics i estadistiques sanitaries.

5. La Subdirecci6 General de Seguretat Alimentaria tindra entre
les seues funcions la de dirigir i gestionar la xarxa de laboratoris de
Salut Publica, aixi com avaluar la tecnologia i metodologies analitiques
en materia de seguretat alimentaria i sanitat ambiental i promoure la
implantacio de les més adequades.

A la Subdireccié General de Seguretat Alimentaria correspon plani-
ficar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar els servicis segiients:

a) El Servici de Planificacio i Analisi Alimentaria, que exercira les
funcions segiients:

— Elaborar, actualitzar i avaluar el pla de seguretat alimentaria.

— Definir estratégies, planificar, normalitzar, ordenar i supervisar
les actuacions del control oficial i el programa de control oficial d’ali-
ments.

— Elaborar i gestionar el Sistema d’Informaci6 de Seguretat Ali-
mentaria.

— Elaborar instruccions documentades sobre la planificacié del con-
trol oficial, el mostreig normalitzat i les técniques de control.

b) El Servici de Gesti6 del Risc Alimentari, que exercira les funci-
ons seglients:

— Estudiar, valorar i gestionar els programes de control oficial d’ali-
ments.

— Tramitar i gestionar els expedients d’autoritzacid sanitaria de
funcionament d’industries i establiments alimentaris, i de les entitats de
formacié de manipuladors d’aliments 1 gestionar els seus registres.

— Gestionar el sistema d’intercanvi rapid d’informacié sobre alertes
i notificacions de caracter alimentari.

— Gestionar el programa d’escorxadors.

— Avaluar la conformitat dels sistemes d’autocontrol aplicats per les
empreses alimentaries per mitja d’auditories de verificacio.

CAPITOL IV
De la subsecretaria

Article 21. La Subsecretaria

1. Sota la directa dependéncia de la persona titular de la Conselleria,
la Subsecretaria té atribuides les competeéncies i funcions establides per
I’article 69 de la Llei del Consell, aixi com les relatives a la formacio
del personal al servici del sistema valencia de salut, la inspeccio de ser-
vicis sanitaris i la prevencid de riscos laborals en I’ambit sanitari.

2. Directament de la Subsecretaria depenen les unitats segiients
administratives: la Secretaria General Administrativa, la Subdireccio
General d’Inspeccio de Servicis Sanitaris i Prevencio de Riscos Laborals
i la Subdireccié General de I’Escola Valenciana d’Estudis de la Salut.

Secci6 primera. De la Secretaria General Administrativa

Article 22. La Secretaria General Administrativa

Adscrita a la Subsecretaria i de conformitat amb [’article 73 de la
Llei del Consell, la Secretaria General Administrativa és la unitat que,
com a maxim organ del nivell administratiu, presta suport a la perso-
na titular de la Subsecretaria i, sota ’autoritat d’esta, atén els servicis
generals de la Conselleria.

— Gestion del Sistema de Informacion en Salud Publica.

— Realizar el analisis epidemiolégico sistematico del estado de
salud.

— Realizar los estudios epidemioldgicos especificos para un mejor
conocimiento de la situacion de salud de la Comunitat Valenciana.

— Gestionar, coordinar y evaluar los registros de interés en salud
publica (interrupcion voluntaria del embarazo, red centinela, insuficien-
cia renal y sistema de informacion oncoldgico, entre otros).

— Realizar el estudio y analisis epidemioldgico de la mortalidad y
sus causas.

— Elaborar las estadisticas sanitarias derivadas de la informacion
epidemiolégica.

— Aquellas otras funciones que le sean encomendadas por la perso-
na titular de la Direccion General de Salud Publica en relacion con la
materia de estudios epidemioldgicos y estadisticas sanitarias.

5. La Subdireccion General de Seguridad Alimentaria, tendré entre
sus funciones la de dirigir y gestionar la red de Laboratorios de Salud
Publica, asi como evaluar la tecnologia y metodologias analiticas en
materia de seguridad alimentaria y sanidad ambiental y promover la
implantacion de las mas adecuadas.

A la Subdireccion General de Seguridad Alimentaria le correspon-
de planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar los siguientes
servicios:

a) El Servicio de Planificacion y Analisis Alimentario, que ejercera
las siguientes funciones:

— Elaborar, actualizar y evaluar el Plan de Seguridad Alimentaria.

— Definir estrategias, planificar, normalizar, ordenar y supervisar
las actuaciones del control oficial y el programa de control oficial de
alimentos.

— Elaborar y gestionar el Sistema de Informacion de Seguridad
Alimentaria.

— Elaborar instrucciones documentadas sobre la planificacion del
control oficial, el muestreo normalizado y las técnicas de control.

b) El Servicio de Gestion del Riesgo Alimentario, que ejercera las
siguientes funciones:

— Estudiar, valorar y gestionar los programas de control oficial de
alimentos.

— Tramitar y gestionar los expedientes de autorizacion sanitaria de
funcionamiento de industrias y establecimientos alimentarios, y de las
entidades de formacion de manipuladores de alimentos y gestionar sus
registros.

— Gestionar el sistema de intercambio rapido de informacion sobre
alertas y notificaciones de caracter alimentario.

— Gestionar el programa de mataderos.

— Evaluar la conformidad de los sistemas de autocontrol aplicados
por las empresas alimentarias mediante auditorias de verificacion.

CAPITULO IV
De la Subsecretaria

Articulo 21. La Subsecretaria

1. Bajo la directa dependencia de la persona titular de la Conselleria,
la Subsecretaria tiene atribuidas las competencias y funciones estable-
cidas por el articulo 69 de la Ley del Consell, asi como las relativas a
la formacion del personal al servicio del sistema valenciano de salud, la
inspeccion de servicios sanitarios y la prevencion de riesgos laborales
en el &mbito sanitario.

2. Directamente de la Subsecretaria dependen las siguientes unidades
administrativas: la Secretaria General Administrativa, la Subdireccion
General de Inspeccion de Servicios Sanitarios y Prevencion de Riesgos
Laborales y la Subdireccion General de la Escuela Valenciana de
Estudios de la Salud.

Seccion primera. De la Secretaria General Administrativa

Articulo 22. La Secretaria General Administrativa

Adscrita a la Subsecretaria y de conformidad con el articulo 73 de
la Ley del Consell, la Secretaria General Administrativa es la unidad
que, como maximo organo del nivel administrativo, presta apoyo a la
persona titular de la Subsecretaria y, bajo la autoridad de ésta, atiende
los servicios generales de la Conselleria.
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Article 23. De les unitats administratives de la Secretaria General
Administrativa

1. La Secretaria General Administrativa s’estructura en les unitats
segiients: el Servici de Coordinacio i Suport Técnic i el Servici de Res-
ponsabilitat Patrimonial.

2. El Servici de Coordinacié i Suport Técnic exercira les funcions
seglients:

— Coordinar i impulsar la tramitacié dels projectes normatius, aixi
com col-laborar amb els Organs superiors i directius en 1’elaboracio
d’estos.

— Racionalitzaci6 dels procediments administratius, en coordinacio
amb la resta de departaments de la Conselleria.

— Assisténcia técnica a les direccions generals per a la preparacio de
convocatories de subvencions i concerts, aixi com per a la implantacio
de procediments de gestio.

— Coordinacio, seguiment, supervisio i impuls de la tramitacio
dels convenis de col-laboraci6 a subscriure per la Conselleria, aixi com
remissio dels convenis subscrits al Registre de Convenis.

— Estudi i proposta sobre normalitzacié de documentacié adminis-
trativa.

— Supervisio i remissio dels expedients corresponents als assumptes
que s’hagen d’elevar a la Comissio de Secretaris Autonomics i Subse-
cretaris i al Consell per a la seua aprovacié o coneixement, preparar
I’informe de la Subsecretaria i traslladar dels acords al centre directiu
corresponent de la Conselleria.

— Assisténcia técnica i administrativa al Consell de Salut de la
Comunitat Valenciana i coordinacié dels Consells de Salut dels distints
departaments de salut.

— Elaboraci6 d’informes tecnicojuridics relatius a 1’activitat com-
petencial de la Subsecretaria.

— Gestionar els assumptes generals, com ara régim interior, parc
mobil, manteniment d’instal-lacions, registre general d’entrada i eixida
de documents, 1’arxiu general i la gestio i coordinacid de les diferents
oficines d’informacio publica de la Conselleria.

— Qualsevol altra funci6 que se li assigne relacionada amb la coor-
dinaci6 i ordenacié administrativa en I’ambit competencial de la Sub-
secretaria.

3. El Servici de Responsabilitat Patrimonial t¢ com a funci6 tramitar
i realitzar les propostes motivades de resolucio d’expedients de reclama-
cions de responsabilitat patrimonial de I’administracié en matéria sani-
taria, aixi com gestionar les polisses d’assegurances de responsabilitat
civil i patrimonial i exercitar, si és el cas, les accions legals tendents al
recobrament de sinistres rebutjats, aixi com qualsevol altra funci6é que
se li assigne en matéria de responsabilitat patrimonial.

Seccio6 segona. De la Subdireccio General d’Inspeccio de Servicis
Sanitaris i Prevencio de Riscos Laborals

Article 24. La Subdireccio General d’Inspeccio de Servicis Sanitaris i
Prevencio de Riscos Laborals

1. A la Subdireccié General d’Inspeccid de Servicis Sanitaris i
Prevencio6 de Riscos Laborals correspon planificar, dirigir, controlar,
coordinar i supervisar els servicis segiients:

— Servici d’Inspeccid de Servicis Sanitaris

— Servici de Prevencio de Riscos Laborals

2. El Servici d’Inspeccid de Servicis Sanitaris exercira les funcions
seglients:

— Inspeccio de les prestacions de la cartera de servicis de I’Agéncia
Valenciana de Salut, aixi com inspecci6é en materia d’activitats de for-
macio, investigacio i tutela dels drets i deures del ciutadans i ciutadanes.
Participar en les comissions de doceéncia i en les auditories als centres
acreditats per a la docencia.

— Inspeccid de centres i servicis sanitaris, tant publics com privats.
Emissio dels informes preceptius que se li atribuisquen en els procedi-
ments d’autoritzacio.

— Inspeccid en materia de prestacions del Sistema de Seguretat
Social: gestio de la incapacitat temporal i dels acords/convenis amb
I’Institut Nacional de la Seguretat Social i entitats col-laboradores.

— Inspeccid de servicis sanitaris en matéria de responsabilitat sani-
taria i administrativa: expedients de responsabilitat patrimonial, disci-
plinaris, valoracié del dany corporal, etcétera.

Articulo 23. De las unidades administrativas de la Secretaria General
Administrativa

1. La Secretaria General Administrativa se estructura en las uni-
dades siguientes: el Servicio de Coordinacién y Apoyo Técnico y el
Servicio de Responsabilidad Patrimonial.

2. El Servicio de Coordinacién y Apoyo Técnico ejercera las
siguientes funciones:

— Coordinar e impulsar la tramitacion de los proyectos normativos,
asi como colaborar con los drganos superiores y directivos en la elabo-
racion de los mismos.

— Racionalizacion de los procedimientos administrativos, en coor-
dinacion con los restantes departamentos de la Conselleria.

— Asistencia técnica a las direcciones generales para la prepara-
cioén de convocatorias de subvenciones y conciertos, asi como para la
implantacién de procedimientos de gestion.

— Coordinacion, seguimiento, supervision e impulso de la tramita-
cion de los convenios de colaboracion a suscribir por la Conselleria, asi
como remision de los convenios suscritos al Registro de Convenios.

— Estudio y propuesta sobre normalizacion de documentacion
administrativa.

— Supervision y remision de los expedientes correspondientes a los
asuntos que se deban elevar a la Comision de Secretarios Autonomicos
y Subsecretarios y al Consell para su aprobacion o conocimiento, pre-
parar el informe de la Subsecretaria y dar traslado de los acuerdos al
centro directivo correspondiente de la Conselleria.

— Asistencia técnica y administrativa al Consejo de Salud de la
Comunitat Valenciana y coordinacion de los Consejos de Salud de los
distintos departamentos de salud.

— Elaboracion de informes técnico-juridicos relativos a la actividad
competencial de la Subsecretaria.

— Gestionar los asuntos generales, tales como régimen interior, par-
que movil, mantenimiento de instalaciones, registro general de entrada y
salida de documentos, el archivo general y la gestion y coordinacion de
las diferentes oficinas de informacion publica de la Conselleria.

— Cualquier otra funcion que se le asigne relacionada con la coor-
dinacién y ordenacion administrativa en el ambito competencial de la
Subsecretaria.

3. El Servicio de Responsabilidad Patrimonial tiene como funcion
tramitar y realizar las propuestas motivadas de resolucion de expedientes
de reclamaciones de responsabilidad patrimonial de la administracion en
materia sanitaria, asi como gestionar las polizas de seguros de respon-
sabilidad civil-patrimonial y ejercitar, en su caso, las acciones legales
tendentes al recobro de siniestros rechazados, asi como cualquier otra
funcioén que se le asigne en materia de responsabilidad patrimonial.

Seccion segunda. De la Subdireccion General de Inspeccion de
Servicios Sanitarios y Prevencion de Riesgos Laborales

Articulo 24. La Subdireccion General de Inspeccion de Servicios Sani-
tarios y Prevencion de Riesgos Laborales

1. A la Subdireccion General de Inspeccion de Servicios Sanitarios
y Prevencion de Riesgos Laborales le corresponde planificar, dirigir,
controlar, coordinar y supervisar los siguientes servicios:

— Servicio de Inspeccion de Servicios Sanitarios

— Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

2. El Servicio de Inspeccion de Servicios Sanitarios ejercera las
siguientes funciones:

— Inspeccion de las prestaciones de la cartera de servicios de la
Agencia Valenciana de Salud, asi como inspeccion en materia de acti-
vidades de formacidn, investigacion y tutela de los derechos y deberes
de las/os ciudadanas/os. Participar en las Comisiones de Docencia y en
las auditorias a los centros acreditados para la docencia.

— Inspeccion de centros y servicios sanitarios, tanto publicos como
privados. Emision de los informes preceptivos que se le atribuyan en los
procedimientos de autorizacion.

— Inspeccidn en materia de prestaciones del Sistema de Seguridad
Social: gestion de la incapacidad temporal y de los acuerdos/convenios
con el Instituto Nacional de la Seguridad Social y entidades colabora-
doras.

— Inspeccion de servicios sanitarios en materia de responsabilidad
sanitaria y administrativa: expedientes de responsabilidad patrimonial,
disciplinarios, valoracion del dafio corporal, etc.
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— Inspeccio de la prestaci6 farmaceutica i productes sanitaris. Visat
d’inspeccio.

— Inspeccio6 de servicis sanitaris en materia de sistema d’informa-
cio.

— Aixi com qualsevol altra que li encomane la normativa vigent o
li ’ordene I’0rgan competent.

3. El Servici de Prevencio de Riscos Laborals exercira les funcions
encomanades i previstes en la Llei de Prevencié de Riscos Laborals i en
la seua normativa de desplegament referides exclusivament al personal
que presta servicis en institucions sanitaries de 1’ Agéncia Valenciana
de Salut i el personal comprés en el Decret 71/1989, de 15 de maig,
del Consell de la Generalitat Valenciana sobre regulacio dels organs
de gestio del personal de la Conselleria de Sanitat i Consum i organs
dependents.

Seccid tercera. De la Subdireccio General de ’Escola Valenciana
d’Estudis de la Salut

Article 25. La Subdireccio General de [’Escola Valenciana d’Estudis
de la Salut

1. La Subdireccio General de I’Escola Valenciana d’Estudis de la
Salut (EVES) és una unitat administrativa directament dependent de la
Subsecretaria, per al suport cientificotécnic en matéria d’investigacio i
docéncia.

2. Li correspon planificar, dirigir, coordinar i supervisar les funcions
que desenrotllen els servicis de qué esta integrada.

Article 26. De les unitats administratives de la Subdireccio General de
[’Escola Valenciana d’Estudis de la Salut

1. La Subdireccié General de I’Escola Valenciana d’Estudis de la
Salut s’estructura en les unitats segiients:

— Servici de Gestié Administrativa

— Servici de Docéncia

2. El Servici de Gestio Administrativa exercira les funcions
seglients:

— Gestionar i controlar els assumptes generals de I’EVES.

— Realitzar la gesti6é administrativa, economica i pressupostaria, i
tramitar les contractacions necessaries.

— Preparar estudis i informes técnics sobre matéries propies de
I’EVES i de viabilitat dels programes d’actuaci6 en materia de forma-
cio.

— Elaborar convenis de col-laboracié amb universitats, col-legis
professionals o qualsevol altre organisme relacionat amb la formacid
sanitaria.

— Impulsar i coordinar la biblioteca i plataforma de revistes elec-
troniques.

— Gestionar la convocatoria d’ajudes a projectes d’investigacio en
programes de salut, prevencio i prediccio de malalties.

— Gestionar ’homologacié de cursos dels professionals de la salut
en mateéria de formacio realitzats en altres comunitats autonomes, aixi
com el reconeixement de les qualificacions professionals de la branca
sanitaria obtingudes en altres estats de la Unié Europea.

— Programar i gestionar les practiques dels estudiants de ciéncies de
la salut de les universitats en els centres sanitaris publics, aixi com dels
estudiants de formacié professional.

— Coordinar les reunions de la Comissié Autonomica d’Acreditacio
de la Formacié Continuada de les Professions Sanitaries.

3. El Servici de Docencia exercira les segiients funcions, en relacio
amb els professionals de la salut:

— Detectar les necessitats formatives dels professionals sanitaris
i no sanitaris que s’integren en la Conselleria de Sanitat i I’Agencia
Valenciana de Salut.

— Disseny, planificaci6 i execucid dels plans formatius (continua,
continuada, la formacio6 propia de I’EVES i formaci6 en linia).

— Implantar un sistema de qualitat en els plans formatius.

— Assessorar i coordinar els grups d’investigacio en salut que aixi
ho requerisquen.

— Organitzar conferéncies, congressos i forums de debat sobre
temes rellevants en 1’ambit sanitari i qualsevol altra activitat d’interés
per a la Conselleria de Sanitat.

— Inspeccidn de la prestacion farmacéutica y productos sanitarios.
Visado de Inspeccion.

— Inspeccion de servicios sanitarios en materia de sistema de infor-
macion.

— Asi como cualquier otra que le encomiende la normativa vigente
o sean ordenadas por el 6rgano competente.

3. El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales ejercera las fun-
ciones encomendadas y previstas en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y en su normativa de desarrollo referidas exclusivamente al
personal que presta servicios en instituciones sanitarias de la Agencia
Valenciana de Salud y el personal comprendido en el Decreto 71/1989,
de 15 de mayo, del Consell de la Generalitat Valenciana sobre regula-
cion de los 6rganos de gestion del personal de la conselleria de Sanidad
y Consumo y organos dependientes.

Seccidn tercera. De la Subdireccion General de la Escuela Valenciana
de Estudios de la Salud

Articulo 25. La Subdireccion General de la Escuela Valenciana de
Estudios de la Salud

1. La Subdireccion General de la Escuela Valenciana de Estudios
de la Salud (EVES), es una unidad administrativa directamente depen-
diente de la Subsecretaria, para el apoyo cientifico-técnico en materia
de investigacion y docencia.

2. Le corresponde planificar, dirigir, coordinar y supervisar las fun-
ciones que desarrollan los servicios de los que esta integrada.

Articulo 26. De las unidades administrativas de la Subdireccion Gene-
ral de la Escuela Valenciana de Estudios de la Salud

1. La Subdireccion General de la Escuela Valenciana de Estudios de
la Salud se estructura en las siguientes unidades:

— Servicio de Gestion Administrativa

— Servicio de Docencia.

2. El Servicio de Gestion Administrativa ejercera las siguientes fun-
ciones:

— Gestionar y controlar los asuntos generales de la EVES.

— Realizar la gestion administrativa, econdmica y presupuestaria, y
tramitar las contrataciones necesarias.

— Preparar estudios ¢ informes técnicos sobre materias propias de
la EVES y de viabilidad de los programas de actuacion en materia de
formacion.

— Elaborar convenios de colaboracion con universidades, colegios
profesionales o cualquier otro organismo relacionado con la formacion
sanitaria.

— Impulsar y coordinar la biblioteca y plataforma de revistas elec-
tronicas.

— Gestionar la convocatoria de ayudas a proyectos de investigacion
en programas de salud, prevencion y prediccion de enfermedades.

— Gestionar la homologacion de cursos de los profesionales de la
salud en materia de formacion realizados en otras comunidades auténo-
mas, asi como el reconocimiento de las cualificaciones profesionales de
la rama sanitaria obtenidas en otros Estados de la Uniéon Europea.

— Programar y gestionar las practicas de los estudiantes de ciencias
de la salud de las universidades en los centros sanitarios publicos, asi
como de los estudiantes de formacion profesional.

— Coordinar las reuniones de la Comision Autonémica de Acredita-
cion de la Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias.

3. El Servicio de Docencia ejercera las siguientes funciones, en rela-
cion con los profesionales de la salud:

— Detectar las necesidades formativas de los profesionales sani-
tarios y no sanitarios que se integran en la Conselleria de Sanidad y la
Agencia Valenciana de Salud.

— Diseflo, planificacion y ejecucion de los planes formativos (conti-
nua, continuada, la formacion propia de la EVES y formacién on line).

— Implantar un sistema de calidad en los planes formativos.

— Asesorar y coordinar los grupos de investigacion en salud que
asi lo requieran.

— Organizar conferencias, congresos y foros de debate sobre temas
relevantes en el ambito sanitario y cualquier otra actividad de interés
para la Conselleria de Sanidad.
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— Coordinar les relacions amb organismes nacionals i internacionals
en materia de formacio.

— Col'laborar en activitats sanitaries promogudes per associacions
de malalts dirigides a personal sanitari i no sanitari.

— Supervisar I’activitat de les unitats docents adscrites a ’EVES.

TITOL 111
De I’organitzacio territorial

Article 27. De les direccions territorials

1. Com a expressio del principi de desconcentracié administrati-
va, en cada una de les capitals de les provincies d’Alacant, Castelld i
Valéncia hi ha una direccio territorial, que actua sota la dependéncia
organica de la Subsecretaria i amb competéncia en el territori de la res-
pectiva provincia.

2. Funcionalment, les direccions territorials depenen de la Secretaria
Autonomica de I’Agencia Valenciana de Salut, de la Subsecretaria i
dels distints centres directius de la Conselleria, segons I’indole de la
materia.

Article 28. De les atribucions de les persones titulars de les direccions
territorials i de la secretaria territorial

1. Al capdavant de cada direccio territorial esta la persona titular de
la direccid territorial, amb el caracter de representant permanent de la
Conselleria en el seu respectiu territori.

2. A la persona titular de la direccid territorial correspon la direccid
de tots els servicis, programes i activitats que exercixen els organs, uni-
tats i centres dependents o integrats en la direccio territorial. La persona
titular és 1’0rgan de relaci6 ordinaria i regular entre les unitats, centres i
dependencies territorials i els servicis centrals del departament.

3. Aixi mateix, en cada direcci6 territorial existira una secretaria
territorial, amb rang de servici, que prestara assisténcia tecnica a la per-
sona titular de la direcci6 territorial i exercira les funcions de coordinar
i impulsar la gestio de la direcci6 territorial, i substituir, si és el cas, a
la persona titular de la direcci6 territorial i exercir les funcions que esta
li delegue.

4. Sota la direcci6 i coordinacid de la persona titular de la direccid
territorial, i si és el cas del secretari o secretaria de la direccio territorial,
la resta d’unitats relatives a I’atencid sanitaria, farmacia, salut pblica i
inspeccid, dependran funcionalment del director/a gerent de 1’Ageéncia
Valenciana de Salut, secretari/aria autonomic/a de 1’ Ageéncia Valenciana
de Salut, subsecretari/aria o director/a general corresponent, sense perjui
de la dependeéncia organica de la persona titular de la Subsecretaria.

Article 29. De les funcions de les persones titulars de les direccions
territorials

1. Correspon a la persona titular de la direcci6 territorial vetlar
per I’adequada realitzaci6 i execucio de les funcions propies de la
Conselleria en el seu ambit territorial.

2. La persona titular de la direccio territorial exercix les funcions
que li atribuixen les disposicions vigents, aixi com les que expressament
li deleguen els centres directius competents.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Funcions en matéria d’investigacio i innovacio tecnologica

Sense perjui del que disposa este reglament, les funcions que s’atri-
buixen als distints organs de la Conselleria en matéria d’investigacio i
innovaci6 tecnologica i assumptes econdomics es consideraran sotmeses
a les competéncies que corresponen a les comissions delegades creades
sobre estes materies.

Segona. Competéncia sancionadora en matéria de subvencions

Correspon a la persona titular de la Conselleria, en el seu ambit
competencial, la imposicid de les sancions que deriven dels procedi-
ments sancionadors instruits en matéria de subvencions.

— Coordinar las relaciones con organismos nacionales e internacio-
nales en materia de formacion.

— Colaborar en actividades sanitarias promovidas por asociaciones
de enfermos dirigidas a personal sanitario y no sanitario.

— Supervisar la actividad de las unidades docentes adscritas a la
EVES.

TITULO 111
De la organizacion territorial

Articulo 27. De las direcciones territoriales

1. Como expresion del principio de desconcentracion administrati-
va, en cada una de las capitales de las provincias de Alicante, Castellon
y Valencia existe una direccion territorial, que actua bajo la dependencia
organica de la Subsecretaria y con competencia en el territorio de la
respectiva provincia.

2. Funcionalmente, las direcciones territoriales dependen de la
Secretaria Autonémica de la Agencia Valenciana de Salud, de la
Subsecretaria y de los distintos centros directivos de la Conselleria,
segun la indole de la materia.

Articulo 28. De las atribuciones de las personas titulares de las direc-
ciones territoriales y de la secretaria territorial

1. Al frente de cada direccion territorial estd la persona titular de la
direccion territorial, con el caracter de representante permanente de la
Conselleria en su respectivo territorio.

2. A la persona titular de la direccion territorial le corresponde la
jefatura de todos los servicios, programas y actividades que desarrollan
los organos, unidades y centros dependientes o integrados en la direc-
cion territorial. La persona titular es el 6rgano de relacién ordinaria y
regular entre las unidades, centros y dependencias territoriales y los
servicios centrales del departamento.

3. Asimismo, en cada direccion territorial existird una secretaria
territorial, con rango de servicio, que prestara asistencia técnica a la
persona titular de la direccion territorial y ejercera las funciones de
coordinar e impulsar la gestion de la direccidn territorial, y sustituir,
en su caso, a la persona titular de la direccion territorial y ejercer las
funciones que ésta le delegue.

4. Bajo la direccion y coordinacion de la persona titular de la direc-
cion territorial, y en su caso del/de la secretario/a de la direccion territo-
rial, el resto de unidades relativas a la atencion sanitaria, farmacia, salud
publica e inspeccion, dependeran funcionalmente del/de la directora/a
gerente de la Agencia Valenciana de Salud, secretario/a autondmico/a
de la Agencia Valenciana de Salud, subsecretario/a o director/a general
correspondiente, sin perjuicio de la dependencia organica de la persona
titular de la Subsecretaria.

Articulo 29. De las funciones de las personas titulares de las direccio-
nes territoriales

1. Corresponde a la persona titular de la direccion territorial velar
por el adecuado desarrollo y ejecucion de las funciones propias de la
Conselleria en su ambito territorial.

2. La persona titular de la direccion territorial ejerce las funciones
que le atribuyen las disposiciones vigentes, asi como las que expresa-
mente le deleguen los centros directivos competentes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Funciones en materia de investigacion e innovacion tecno-
logica

Sin perjuicio de lo dispuesto en este reglamento, las funciones que
se atribuyen a los distintos 6rganos de la Conselleria en materia de
investigacion e innovacion tecnologica y asuntos econdmicos se enten-
deran sometidas a las competencias que corresponden a las comisiones
delegadas creadas sobre dichas materias.

Segunda. Competencia sancionadora en materia de subvenciones
Corresponde a la persona titular de la Conselleria, en su ambito

competencial, la imposicion de las sanciones que deriven de los proce-

dimientos sancionadores instruidos en materia de subvenciones.
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DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Unitats administratives

Les unitats i llocs de treball de nivell administratiu continuaran
subsistents i continuaran donant el suport administratiu en relacio amb
aquells assumptes i expedients que els corresponga per rad de la mate-
ria, sense perjui de la competéncia per a resoldre dels organs als quals
els ha sigut atribuida, i la seua retribucio es realitzara amb carrec als
mateixos credits pressupostaris. Tot aixo fins que es duguen a terme les
modificacions o actuacions que procedisquen en estos en el marc de la
vigent normativa en matéria de funcié publica per a I’adequacié de la
nova estructura organica i sense perjui que, posteriorment, siguen apro-
vades les relacions de llocs de treball adaptades a esta. Aixi mateix, des
del moment de I’entrada en vigor del present decret, es podran produir
els canvis d’adscripcié d’unitats administratives que procedisquen, de
conformitat amb la reorganitzaci6 efectuada.

Segona. Dependencia

Als efectes del que establix la disposici6 transitoria primera, les uni-
tats administratives passaran a dependre, amb els seus actuals mitjans
personals i materials, de les unitats superiors que establix este regla-
ment.

DISPOSICIONS DEROGATORIES

Unica. Derogacié normativa

1. Queda derogat el Decret 111/2011, de 2 de setembre, del Consell,
pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional de la Conselleria
de Sanitat i es modifica el Decret 25/2005, de 4 de febrer, del Consell,
pel qual s’aproven els estatuts reguladors de 1’ Agencia Valenciana de
Salut.

2. Aixi mateix, queden derogades totes les disposicions que del
mateix rang o d’un rang inferior s’oposen a este decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Modificacio del Decret 25/2005, de 4 de febrer, del Consell de
la Generalitat, pel qual s aproven els Estatuts Reguladors de |’Agencia
Valenciana de Salut.

1. S’afig un nou article 5, que, literalment, queda redactat de la
manera segiient:

«Article 5. Organs centrals

Seran oOrgans centrals de I’ Agencia Valenciana de Salut:

— El Consell d’ Administracio.

— El/la directora/a gerent.

— El Consell de Salut de la Comunitat Valenciana.

— Els organs de gestio.»

2. S’afig un nou article 9, que, literalment, queda redactat de la
manera segilient:

«Article 9. Organs de gestio

Son organs de gestié de I’ Agencia Valenciana de Salut, directament
dependents del director/a gerent, els establits en el Reglament Organic
i Funcional de la conselleria competent en matéria de sanitat, en els ter-
mes, estructura i competéncies que determine, quan realitzen funcions
en I’ambit dels fins propis de I’Agéncia Valenciana de Saluty.

Segona. Habilitacio normativa

Es faculta a la persona titular de la Conselleria de Sanitat per a
dictar totes les disposicions que requerisca el desplegament i 1’execucio
d’este decret, en compliment del que disposa [’article 65 de la Llei del
Consell.

Tercera. Entrada en vigor
Este decret entrara en vigor I’endema de la publicacio en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 21 de desembre de 2012
El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

El conseller de Sanitat,
MANUEL LLOMBART FUERTES

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Unidades administrativas

Las unidades y puestos de trabajo de nivel administrativo continuaran
subsistentes y continuaran dando el soporte administrativo en relacion
con aquellos asuntos y expedientes que les corresponda por razén de la
materia, sin perjuicio de la competencia para resolver de los drganos a
quienes les ha sido atribuida, y su retribucion se realizara con cargo a los
mismos créditos presupuestarios. Todo ello hasta que se lleven a cabo las
modificaciones o actuaciones que procedan en los mismos en el marco de
la vigente normativa en materia de funcion ptblica para la adecuacion de
la nueva estructura organica y sin perjuicio de que, posteriormente, sean
aprobadas las relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la misma. Asi
mismo, desde el momento de la entrada en vigor del presente Decreto, se
podran producir los cambios de adscripcion de unidades administrativas
que procedan, de conformidad con la reorganizacion efectuada.

Segunda. Dependencia

A los efectos de lo establecido en la disposicion transitoria primera,
las unidades administrativas pasaran a depender, con sus actuales medi-
os personales y materiales, de las unidades superiores que establece
este reglamento.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Unica. Derogacién normativa

1. Queda derogado el Decreto 111/2011, de 2 de septiembre, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional
de la Conselleria de Sanidad y se modifica el Decreto 25/2005, de 4 de
febrero, del Consell, por el que se aprueban los estatutos reguladores de
la Agencia Valenciana de Salud.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan al presente decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificacion del Decreto 25/2005, de 4 de febrero, del Con-
sell de la Generalitat, por el que se aprueban los Estatutos reguladores
de la Agencia Valenciana de Salud.

1. Se aflade un nuevo articulo 5, que queda redactado con el sigui-
ente tenor literal:

«Articulo 5. Organos centrales

Seran 6rganos centrales de la Agencia Valenciana de Salud:

— El Consejo de Administracion

— El/la directora/a gerente

— El Consejo de Salud de la Comunitat Valenciana

— Los organos de gestion»

2. Se afiade un nuevo articulo 9, que queda redactado con el sigui-
ente tenor literal:

«Articulo 9. Organos de gestion

Son organos de gestion de la Agencia Valenciana de Salud, direc-
tamente dependientes del/de la director/a gerente, los establecidos en
el Reglamento Organico y Funcional de la conselleria competente en
materia de sanidad, en los términos, estructura y competencias que
determine, cuando realicen funciones en el &mbito de los fines propios
de la Agencia Valenciana de Salud.»

Segunda. Habilitacion normativa

Se faculta a la persona titular de la Conselleria de Sanidad para
dictar cuantas disposiciones requiera el desarrollo y ejecucion del pre-
sente decreto, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 65 de la
Ley del Consell.

Tercera. Entrada en vigor
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 21 de diciembre de 2012
El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

El conseller de Sanidad,
MANUEL LLOMBART FUERTES
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